
 

1. Nazwa dobrej praktyki: Forum Zawodowe Wydziału Filologicznego 
 

2. Jednostka realizująca dobrą praktykę: Wydział Filologiczny 
 

3.  Cel dobrej praktyki/ zakładane rezultaty: Studenci kończący studia wymagają szczególnego 

wsparcia w różnych zagadnieniach związanych z podjęciem pracy po zakończeniu kształcenia; 

praktyki, staże, uczestnictwo w Giełdzie Pracy pozwalają studentom rozeznać się w ogólnych 

oczekiwaniach pracodawców, niemniej jednak warto również przybliżyć im zawody, w których 

będą mogli podjąć zatrudnienie po ukończeniu kierunków filologicznych – w branży tłumaczeń, 

instytucjach kultury, szkołach czy w sektorze nowoczesnych usług dla biznesu. Spotkanie z 

przedstawicielami poszczególnych sektorów wspiera studentów w podejmowaniu decyzji co 

do modułów wybieralnych jeszcze na studiach, czy pracodawców oferujących im praktyki i 

staże, czy też w wyborze docelowego miejsca zatrudnienia. 

 

4. Opis działania dobrej praktyki:  

1. Na stronie Wydziału Filologicznego, w zakładce STUDENT -> WSPARCIE, znajduje się 

informacja na temat cyklicznego wydarzenia, jakim jest Forum Zawodowe Wydziału 

Filologicznego https://uni.opole.pl/page/840/forum-zawodowe-wydzialu-filologicznego  

2. Forum Zawodowe Wydziału Filologicznego to: 

- inicjatywa, która ma na celu umożliwienie studentom Wydziału dotarcie do informacji o 

możliwościach znalezienia pracy po oraz w czasie studiów 

- platforma komunikacji pomiędzy studentami a biznesem, samorządem terytorialnym, 

strukturami Uniwersytetu Opolskiego, w tym Akademickim Inkubatorem Przedsiębiorczości i 

Akademickim Centrum Karier 

- czas, w którym dowiadują się, co w kontekście przygotowania do zawodu oferuje im 

Uniwersytet Opolski poza zajęciami programowymi, co oferuje im Opole, region i biznes tu 

zlokalizowany 

- okazja, aby poznać projekty, które planuje lub w których uczestniczy Uniwersytet Opolski i 

dzięki którym powstają nowe możliwości dla studentów 

- miejsce, w którym studenci spotkają się ze swoimi szansami twarzą w twarz 

- możliwość zapoznania się z doświadczeniami absolwentów Wydziału Filologicznego, którzy 

odnieśli sukces zawodowy 

- kompaktowa i modułowa forma spotkań 

- tworząca się sieć powiązań (networking), której ogniwami mogą stać się studenci Wydziału 

Filologicznego, a z której zasobów wiedzy, doświadczenia i infrastruktury będą mogli 

korzystać kształtując swoją ścieżkę kariery 

             

3. Forum w każdym cyklu poświęcone jest innym sektorom właściwym dla kształcenia 

filologicznego: edukacji, kultury, tłumaczeń i wsparcia biznesu. 

4. Forum często powiązane jest z innymi inicjatywami realizowanymi w danym czasie na 

Wydziale, np. BPO Day. 

 

https://uni.opole.pl/page/840/forum-zawodowe-wydzialu-filologicznego


5. Kryteria wyróżnienia dobrej praktyki: (proszę zaznaczyć minimum jedno kryterium 
wyróżnienia) 
 
O praktyczna  
(np.: zapewnia realizację procesu kształcenia zgodnie z USDJK oraz wymaganiami interesariuszy: studentów, pracowników, 
pracodawców i instytucji współpracujących z uczelnią) 
O skuteczna  
(np.: przyczynia się do doskonalenia jakości kształcenia na prowadzonych  kierunkach studiów)  

O trwała  
(np.: trwale wpływa na uczelnianą rzeczywistość w obszarze jakości kształcenia) 

 

6. Główne korzyści  wynikające ze stosowania dobrej praktyki: 
(to co udało się osiągnąć; efekty zarówno jakościowe, jak i ilościowe)  
Forum Zawodowe na trwałe wpisało się w wydarzenia realizowane na Wydziale z udziałem 
pracodawców; wszechstronność tematyki pozawala wszystkim studentom odnaleźć 
interesujące ich tematy i daje możliwość bliskiego spotkania z przyszłym pracodawcą jeszcze 
w trakcie studiów. Pozwala na świadome kształtowanie ścieżki kariery, poprzez rozmowy z 
pracodawcami, udział w praktykach i stażach. Dotychczas na Wydziale Filologicznym studenci 
brali udział w 9 edycjach różnych projektów stażowych, krajowych i zagranicznych. Forum 
Zawodowe pracodawców to też okazja do nakreślania kierunku rozwoju kształcenia 
filologicznego, w szczególności praktycznego, konsultowania zmian w istniejących programach 
kształcenia i otwierania się na nowe formy innowacyjnej dydaktyki (np. wprowadzenie 
macierzy edukacyjnej umożliwiającej prowadzenie zajęć na programach wykorzystywanych w 
branży Nowoczesnych Usług Biznesowych). 
 

7. Dane kontaktowe: 
 
prof. UO, dr Elżbieta Szymańska-Czaplak, Dziekan WF, Przewodnicząca Komisji Doskonalenia 
Jakości Kształcenia WF  
(osoba/osoby odpowiedzialna/e za daną praktykę; strona internetowa; inne miejsce, gdzie 
można pozyskać informacje o dobrej praktyce) 

 

 


