Sprawozdanie z realizacji systemu oceny jakos$ci ksztaicenia
w roku akademickim 2014/2015

Wydziat Filologiczny

Ankietyzacja

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatéw

W tym roku akademickim przeprowadzono trzy badania ankietowe:

1. Ocena pracownikéw przez studentéw

W semestrze zimowym w roku akademickim 2014/15 ankietami objeto w sumie 71 pracownikow
Woydziatu Filologicznego (IFA- 7 osdb, KKiJF — 5 oséb, IPiK — 23 osoby, IFG — 14 o0sdb, IS — 22 osoby).
Byli to pracownicy samodzielni (19 oséb), adiunkci (36 0séb) i asystenci (16 0séb). Srednia ocen dla
pracownikéw samodzielnych wynosi 4,21, dla adiunktéw — 4,20, dla asystentéw — 4,28. Podobnie jak
w roku ubiegtym, asystenci sg oceniani wyzej niz inni pracownicy Wydziatu (za wyjatkiem KKiJF).
Najwyzej oceniono zyczliwos¢ nauczycieli wobec studentéw (4,48), mozliwos¢ kontaktu podczas
konsultacji (4,37) oraz regularne i punktualne prowadzenie zajec¢ (4,36). Najnizej oceniono ¢wiczenie
systematycznego i wszechstronnego myslenia (4,12), inspirowanie do samodzielnego myslenia
(4,08) oraz interesujacy sposdb prowadzenia zajec (4,03).

Srednia ocen dla WF wynosi 4,23, co daje Wydziatowi czwarte miejsce w Uczelni. Wyisze $rednie
uzyskaty Jednostki Miedzywydziatowe (4,41), Wydziat Teologiczny (4,28) i Wydziat Chemii (4,32).
Srednia dla catej uczelni to 4,10.

Ocenie poddano takze pracownikéw samodzielnych (16 oséb, oceny od 5,00 do 3,58), adiunktow (7
0sdb, oceny od 4,80 do 3,99) i asystentke (3,61), ktérzy prowadzg zajecia na studiach doktoranckich.
Doktoranci najwyzej ocenili zyczliwos¢ nauczycieli (4,52), obiektywng ocene wktadu pracy
studentdow (4,33) oraz powigzanie teorii z praktyka (4,32). Najnizej ocenili interesujgcy sposdb
prowadzenia zajec (4,02), regularne i punktualne prowadzenie zajec¢ (3,92), inspirowanie do
samodzielnego myslenia (3,84) oraz ¢wiczenie systematycznego i wszechstronnego myslenia (3,72).
Szczegotowe dane znajdujg sie na stronie WF, w zakfadce , Ksztatcenie”
(http://www.wfil.uni.opole.pl/ksztalcenie/jakosc-ksztalcenia.html)

2. Ocena jakosci ksztatcenia przez pracownikow naukowo-dydaktycznych Wydziatu. W badaniu
wzieto udziat 96 oséb. Srednia ocen dla IFA wynosi 3,13, IFG — 4,00, IPiK — 3,71, IS — 3,27, KKiJF —
3,83. Najnizej oceniono warunki lokalowe (IFA 1,9), dostepnos¢ pomocy i narzedzi dydaktycznych (w
tym réwniez przestarzaty sprzet) jak tez mozliwosci rozwoju naukowego i zawodowego. Najwyzsza
$rednig we wszystkich jednostkach uzyskat sposdb utozenia tygodniowego planu zajec.

3. Ocena komunikacji na WF przez wszystkich pracownikéw Wydziatu celem poprawy obiegu
informacji.
W badaniu wzieto udziat 77 oséb. Wyniki sg w trakcie opracowania.

Whioski

- Zyczliwoéé nauczycieli wobec studentédw, mozliwoé¢ kontaktu podczas konsultacji, oraz
regularne i punktualne prowadzenie zaje¢ oceniono najwyzej, co wskazuje na wysokie
kompetencje spoteczne pracownikow.

- Nalezy podjac kroki, aby intensywniej ¢wiczy¢ systematyczne i wszechstronne myslenie,
inspirowac do samodzielnego myslenia i interesujgco prowadzic zajecia. Pomocne mogtyby
sie okazad warsztaty metodyczne dla pracownikéw.

- Warunki lokalowe nadal pozostawiajg wiele do zyczenia. Szczegdlnie trudno prowadzi sie
zajecia w salach przy ul. Oleskiej, ktdrych nie wyposazono w potrzebne pomoce




dydaktyczne.
- Pomimo trudnosci lokalowych tygodniowe plany zajeé funkcjonujg lepiej niz dobrze.
- Konieczne jest odnowienie przestarzatego sprzetu.

Hospitacje zajec

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatéw

IFA

W semestrze zimowym roku 2014/15 przeprowadzono hospitacje zajec z jezykoznawstwa (3
przedmioty) i kulturoznawstwa (1 przedmiot), natomiast w semestrze letnim hospitowano
przedmioty zwigzane z praktyczng naukg jezyka angielskiego (4 przedmioty). Zajecia oceniali
cztonkowie dyrekcji i pracownicy samodzielni IFA, wykorzystujac karty hospitacji i protokoty z
hospitacji (SDJK-0-U12). Hospitowano zajecia prowadzone przez 3 asystentow i 5 adiunktow.
Hospitowane zajecia wykazaty wysoki i bardzo wysoki poziom przygotowania merytorycznego i
kompetencji dydaktycznych nauczycieli. Wiekszg uwage nalezy zwrécic¢ na dywersyfikacje form pracy
ze studentami (np. praca w parach i grupach), wykorzystanie mozliwosci technologii informacyjnych
(np. niektére z obserwowanych zaje¢ powinny sie odbywaé w laboratorium komputerowym, inne —
w wiekszych salach).

IFG

Pani Dyrektor hospitowata zajecia przeprowadzone przez 4 pracownikdéw (2 asystentow i 2
adiunktéw) zgodnie z kartg hospitacji zaje¢ dydaktycznych (zarzadzenia Rektora UO nr
47/2014).Hospitowani pracownicy zapoznali sie z wynikami obserwacji, przedyskutowano takze
kroki, jakie nalezy podjgé w celu podnoszenia jakosci ksztatcenia.

IS

Hospitacjami objeto trzech adiunktdw. Wszystkie zajecia hospitowata pani Dyrektor ds.
dydaktycznych IS. Hospitowano nastepujgce przedmioty: pisanie w j. angielskim (I rok jezyka
biznesu, studia | stopnia), realioznawstwo (Il rok jezykéw obcych w turystyce, studia | stopnia) i
praca z tekstem rosyjskim (Il roku jezyka biznesu, studia | stopnia).

Wszystkie hospitowane zajecia byty dobrze przygotowane, przeprowadzone w zywym tempie i
przemyslane. Wykorzystano na nich pomoce mulitmedialne. W celu udokumentowania hospitacji
wykorzystano opracowany w Instytucie arkusz hospitacyjny.

IPiK

Z zaplanowanych 5 hospitacji mtodych pracownikéw naukowych przeprowadzono 4. Hospitacje
przeprowadzita dyrekcja Instytutu oraz kierownicy Zaktadow. Celem hospitacji byto podniesienie
jakosci ksztatcenia studentéw polonistyki i kulturoznawstwa, doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych pracownikdw oraz pomoc starszych i doswiadczonych dydaktykéw w pracy
mtodszych kolegdw. Szczegdlnie cenna okazata rozmowa, w ktérej doszto do wymiany doswiadczen.
Hospitowani pracownicy zwrécili uwage na trapigce ich problemy dotyczace dostepu do sprzetu
audiowizualnego, o jego technicznej jakosci, w zwigzku z czym korzystajg z prywatnego.

Z przeprowadzonych obserwacji wynika, ze nalezy usprawni¢ baze poprzez wymiane sprzetu.
Pracownicy wyrazili gotowos¢ doskonalenia swoich dydaktycznych umiejetnosci na ewentualnych
szkoleniach.

KKiJF

Pani Dyrektor hospitowata zajecia przeprowadzone przez 3 pracownikow (2 adiunktéw i 1
asystenta).Przedmiotem hospitacji byty gramatyka opisowa j.francuskiego, translatoryka —
kulturoznawstwo oraz geopoetyczny przewodnik po Europie. Zajecia odbywaty sie w dobrym




tempie, byty dobrze zorganizowane, poziom merytoryczny byt wysoki, wypowiedzi studentow
korygowano cierpliwie i systematycznie, wprowadzano elementy kultury francuskiej. Studenci
wykazali zainteresowanie przedmiotem, stymulowano ich wypowiedzi i zachecano do dyskus;ji.
Dzieki trafnie dobranym tekstom studenci byli zmotywowani do wypowiedzi na wysokim poziomie i
dojrzatych komentarzy. Niestety, nie wszystkich studentéw daje sie zaktywizowac.

W sumie na WF obserwowano zajecia przeprowadzone przez 22 pracownikow, ktérzy majg
odpowiednie przygotowanie merytoryczne i organizacyjne do prowadzonych zaje¢. Hospitacje
pozwalajg tez dostrzec te elementy procesu dydaktycznego, ktére wymagajg poprawy.

Whnioski

- Hospitacje zajec stajg sie waznym elementem podnoszenia jakosci ksztatcenia.

- Na zajeciach nalezy stosowa¢ réznorodne formy pracy.

- Praca w parach i grupach moze spowodowa¢ wiekszg aktywnosc¢ studentdw na zajeciach.

- Hospitujgc zajecia, dobrze bytoby systematycznie korzystac z kart i protokotéw hospitacji
(SDJK-0-U12).

- Trzeba dobrze wykorzysta¢ mozliwosci technologii informacyjnych.

- Nalezy rozwazy¢ przygotowanie warsztatéw na temat aktywizujgcych metod pracy ze
studentami.

- Nalezy usprawnié baze dydaktyczng poprzez wymiane sprzetu.

Realizacja praktyk studenckich

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

W zaleznosci od kierunku i specjalizacji na wydziale obowigzujg zasadniczo dwa rodzaje praktyk:
zawodowe i pedagogiczne dla kierunkdw/specjalizacji nauczycielskich. W roku akademickim 2014/15
praktyki odbyto facznie 301 studentéw Wydziatu Filologicznego, z czego 221 oséb na studiach
licencjackich i 80 na studiach magisterskich.

Praktyki pedagogiczne realizowane byly w szkotach i przedszkolach Opolszczyzny i regionow
osciennych  (m.in. w Opolu, Nysie, Niemodlinie, Kedzierzynie, Luboszycach, Gtubczycach,
Krapkowicach, Ozimku, Tarnowie Opolskim, Praszce, Toszku, Otawie, Kudowie-Zdroju), natomiast
praktyki logopedyczne — poza szkotami rowniez w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz
innych osrodkach specjalistycznych (np. w Zwigzku Gtuchych).

Praktyki zawodowe odbywaty sie w instytucjach publicznych (urzedy miejskie, gminne, urzad
marszatkowski, domy kultury, Wojewddztwa Biblioteka Publiczna, Narodowe Centrum Piosenki, Park
Naukowo-Technologiczny) firmach prywatnych (przede wszystkim w biurach ttumaczen, szkotach
jezykowych, biurach podrézy, agencjach reklamowych, hotelach), instytucjach kulturalnych
(Wydawnictwo Sw. Krzyza, organizacjach mniejszoéci niemieckiej — Zwigzek Niemieckich
Stowarzyszeri Spoteczno-Kulturalnych, Towarzystwo Spoteczno-Kulturalne Niemcéw na Slgsku
Opolskim, Dom Wspodtpracy Polsko-Niemieckiej) oraz mediach (Radio Nysa, Radio Doxa, Studencka
Telewizja SETA).

W minionym roku akademickim na Wydziale (w Instytucie Slawistyki) wprowadzono po raz pierwszy
system ksztatcenia dualnego na kierunku jezyki obce w turystyce o profilu praktycznym, zaktadajgcy
praktyke zawodowa w firmie turystycznej przez niemal caty okres studiéow w wymiarze 3 tygodni na
semestr (I-V). Dodatkowo od drugiego semestru studiéw studenci mogg wybraé kurs zmienny z listy
przedsiebiorcy.

Z inicjatywy prodziekana ds. promocji i rozwoju w roku akademickim 2014/15 po raz pierwszy
mozliwe byto réwniez odbycie praktyk zawodowych w dziekanacie Wydziatu Filologicznego przez
studentow filologii angielskiej oraz germanskiej. Zadaniem praktykantow byta m.in. pomoc w
ksztattowaniu pozytywnego wizerunku wydziatu, wspoéttworzenie materiatéw promocyjnych w




jezykach obcych, promocja studiéw na wydziale poprzez udziat w spotkaniach z uczniami z regionu,
przygotowanie anglojezycznej instrukcji obstugi systemu USOS.

Réwniez w ramach praktyk studenci Wydziatu Filologicznego uczestniczyli w minionym roku
akademickim w kolejnej edycji projektu ,Jezyk i serce”, realizowanym we wspodtpracy z firma
Nutricia, a polegajgcym na udzielaniu korepetycji z jezykéw obcych wychowankom Domu Dziecka w
Tarnowie Opolskim. Zakres mozliwosci realizacji praktyk i ptatnych stazy poszerza wspodtpraca
wydziatu z licznymi partnerami biznesowymi (np. Dom Ttumaczenn Sowa, Capgemini, Filplast,
Nutricia, PwC, Smuda Consulting) pozyskiwanych przy wspotudziale Akademickiego Centrum Karier
Uo.

Zgromadzona w Zakfadzie Praktyk dokumentacja za rok akademicki 2014/15 obejmuje wykazy
studentéw skierowanych na praktyki, terminy i miejsca odbywania praktyk, instrukcje dla
studentdw, udajgcych sie na praktyki oraz wzory dziennika praktyk i formularza oceny praktykanta.
Dokumenty zawierajgce informacje i instrukcje dla praktykantéw oraz formularz oceny praktykanta
przez instytucje przyjmujgcg opracowywane sg przez poszczegdlne instytuty, w zwigzku z czym
roznig sie miedzy sobg znacznie zaréwno pod wzgledem merytorycznym (co wydaje sie by¢
przynajmniej po czesci zrozumiate ze wzgledu na specyfike poszczegdlnych kierunkdw i specjalizacji),
jak i formalnym (nazwy dokumentdw, struktura, uktad graficzny, kryteria oceny praktykanta).

Whnioski

- Warto bytoby dokona¢ standardyzacji procedur i dokumentacji zwigzanych z praktykami np.
poprzez wprowadzenie jednolitych nazw dokumentéw/formularzy, jednakowej struktury i
jasnych kategorii badz kryteridw oceny praktykantéw, przy zachowaniu specyfiki
kierunku/specjalizacji np. w opisie celéw praktyk.

- Moizliwosé odbywania praktyk w instytucjach i firmach bedacych partnerami UO daje szanse
poznania specyfiki pracy w danej instytucji i zwieksza prawdopodobieristwo pdzZniejszego
zatrudnienia praktykanta.

- Zardéwno na poziomie wydziatu, jak i uniwersytetu nalezy zatem podejmowacé dalsze wysitki
na rzecz pozyskania nowych partnerow (firm i instytucji kulturalnych).

- Nalezy rozwazyé zbieranie opinii studentéw o ,praktykodawcach” celem wytonienia tych
miejsc pracy, ktore oferujg najwartosciowsze doswiadczenia pod wzgledem zawodowym,
osobistym i spotecznym.

Badanie loséw absolwentow

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatéw

0Od 2011 roku Uniwersytet Opolski prowadzi Badania Losdw Absolwentdéw. Jest to badanie
przeprowadzane cyklicznie w 4 etapach. Badani sg absolwenci wszystkich kierunkéw studiow,
studidw stacjonarnych i niestacjonarnych, pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia. Szczegétowe
informacje na temat badania mozna znalez¢ na stronie ACK
http://www.kariera.uni.opole.pl/show.php?id=44&lang=pl

Raport z monitoringu 2014/2015

Na podstawie zagregowanych danych z 85 ankiet absolwentow z pierwszego stopnia studiéw 121 z
drugiego stopnia przedstawionych przez ACK w marcu 2015 roku, a dotyczgcych danych zebranych
w pierwszym etapie (po 1 roku) monitorowania loséw absolwentéw WF (rocznik 2013) i przy
ustaleniu niepetnej reprezentatywnosci danych, mozna zauwazy¢ nastepujace kwestie.

W przypadku absolwentéw studiow pierwszego stopnia na Wydziale Filologicznym, potowa nie
szuka jeszcze pracy, 3/4 nie pracuje, a sposrdéd tych, ktorzy podjeli prace, tylko potowa pracuje w
branzy zwigzanej z ukoriczonym kierunkiem. Co dwudziesty zbadany absolwent pracuje za granicg a
3% prowadzi firme. Wsrdd zatrudnionych wiekszos¢ nie zarabia wiecej niz 1500 netto.




W przypadku absolwentéw studidw drugiego stopnia na Wydziale Filologicznym, 47% deklaruje, ze
szuka pracy, cho¢ 60% potwierdza, ze juz jg podjeto. Co czwarty absolwent po roku od obrony
deklaruje, ze kontynuuje prace podjetg na studiach; 30% pracujgcych ma zawdd nie zwigzany z
kierunkiem studiéw, 10% pracuje za granicg a 2% prowadzi firmy. Wsréd zatrudnionych 35% zarabia
nie wiecej niz 1500 zt netto, a 45% nie wiecej niz 2500 zt.

Ankieta obejmuje takze dane dotyczace poczucia do jakiego stopnia studia na Wydziale
Filologicznym przygotowujg do pracy. Ogdlna tendencja wsrdd badanych to trudnos¢ w okresleniu
tego aspektu. Po studiach pierwszego stopnia, 33% absolwentdw stwierdza, ze jest raczej dobrze
przygotowanych do pracy, 26%, ze raczej stabo, a 28% nie ma opinii. Po studiach drugiego stopnia
38% absolwentow stwierdza, ze jest raczej dobrze przygotowanych do pracy, 22%, ze raczej stabo, a
26% nie ma opinii. Nikta liczba oséb ma jasne poczucie przygotowania/nieprzygotowania do pracy.
Wyniki te nie pomagajg w modyfikacji programéw, poniewaz nie wiadomo jakie kierunki jak s3
oceniane. Ponadto opinie pochodzg od osdb bedacych rok od zakonczenia studiéw i dopiero
wchodzacych na rynek pracy.

Absolwenci sg sceptycznie nastawieni do mozliwosci znalezienia pracy. Dla absolwentdw pierwszego
stopnia jest to bardzo trudne (w 16%), raczej trudne (w 33%) lub trudne do okreslenia (w 37%). Dla
absolwentéw drugiego stopnia studidow to bardzo trudne (w 18%), raczej trudne (w 40%) lub trudne
do okreslenia (w 29%). Te dane nalezy odczytywad jednak w kontekscie stosunkowo wysokiego
bezrobocia wsrdd absolwentéow w ogdle w Polsce, oraz w kontekscie tego, ze wiekszos¢ z nich po
studiach wraca do swoich rodzinnych miejscowosci na Opolszczyznie, gdzie moze by¢ trudniej o
prace niz w bardziej rozwinietych ekonomicznie i urbanizacyjnie miejscach Polski. Ponadto nalezy
przypomnie¢, ze studia filologiczne sg wysoko sfeminizowane, a dane w zadnym stopniu nie
uwzgledniajg faktu, ze cze$¢ absolwentek w tym wieku zaktada rodziny i ich sytuacja na rynku pracy
jeszcze bardziej sie komplikuje.

Whnioski
- Nalezy sie zastanowi¢, jak naktoni¢ absolwentédw do informowania UO o ich losach.
- Ankieta ,Monitoringu Karier Zawodowych Absolwentéw UO 2014 - formularz osobowy”
powinna by¢ dalej modyfikowana i uzupetniana.
- Nalezy skréci¢ kwestionariusz  ogdlny, rozbudowa¢ czesci dostosowane do
wydziatow/kierunkdw, okresli¢ branze/stanowiska zajmowane przez absolwentow

Uzyskiwanie opinii absolwentéw wydziatu o przebiegu odbytych studiéw

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow.

W tym roku po raz pierwszy przeprowadzono ankiety wsréd absolwentéw Wydziatu Filologicznego
na temat oceny procesu ksztatcenia. Ankietyzacja byta prowadzona drogg elektroniczng oraz w
sposoéb tradycyjny poprzez papierowe ankiety do uzupetnienia. Badanie miato charakter pilotazowy.
W sumie ankiety wypetnito 91 absolwentdw WF, 46 z IFA i 45 z pozostatych kierunkéw. Ponizej
podano wyniki dla poszczegdlnych kierunkéw z zachowaniem stopni i specjalnosci, w kolejnosci od
najwyzszej do najnizszej sredniej

IFA (FA: filologia angielska; 1 — studia 1 stopnia, 2 — studia 2 stopnia, S — stacjonarne, NS —

niestacjonarne, N — ilos¢ ankiet, M- Srednia ocen; Srednig obliczono w ten sposéb, ze ocenie
opisowej przyporzagdkowano liczby: bardzo dobrze-5, dobrze-4, zadowalajgco-3, stabo-2, bardzo
stabo-1)

- FAZ2S Literaturoznawstwo, N =6, M =4,30
- FA1S zj. hiszpanskim,N=1, M =4,18

- FA2S Jezykoznawstwo, N =7, M =4,17

- FA2NS,N=1,M=4,00

- FA1S Translatoryka, N =4, M = 3,98




- FA25,N=9,M=3,92
- FA1S5,N=6,M=3,45
- FAISWOK,N=12, M=3,45
Pozostate kierunki
- FG (filologia germanska)2NS, N =3, M = 4,42
- FG2S,N=6,M=4,29
- Jezyk biznesu 1S, N=13, M =4,23
- Jezyk biznesu 2S, N =4, M=4,22
- FGzrozszerzonym j. angielskimS,N=1, M =4,18
- Kulturoznawstwo 2S, N =2, M = 3,90
- Filologia romanska 25, N=1, M = 3,82
- Filologia polska 2S Edytorstwo multimedialne, N=1, M = 3,73
- Filologia stowiariska serbo-chorwacka 1S, N =3, M = 3,64
- FG1S Wczesnoszkolna, N=1, M = 3,64
- Filologia polska 1S Komunikacja publiczna, N=1, M = 3,09
- Jezyki obce w turystyce 1S,N=2, M = 2,86
- Filologia rosyjska 1S, N=2, M = 2,86

Badaniem opinii absolwentéw zajmuje sie rowniez ACK. Niestety, ankiety te miedzy sobg znacznie
sie roznity, dlatego tez nie jest mozliwe dokonanie catosciowej analizy. W ankietyzacji elektronicznej
wzieto udziat zaledwie czterech studentéw, natomiast na ankiety w wersji papierowej pozytywnie
odpowiedzieli tylko absolwenci kierunku: Filologia, specjalno$é: Jezyki obce w turystyce: studia
stacjonarne | stopnia (osiem ankiet) oraz kierunku: Filologia, specjalnos¢: Jezyk biznesu: studia
stacjonarne Il stopnia (dziewietnascie ankiet). Ogdlnie przeanalizowano 31 ankiet.

Sposrdd réznorodnych pytan, zadawanych w obu ankietach, jedynie niektére z nich powtarzaty sie i
tylko odpowiedzi na te pytania brane sg pod uwage w niniejszym sprawozdaniu.

Wyniki ankiet:

| Zdecydowanie dobrze (w ankiecie: ,wysoko” lub , bardzo wysoko”) ankietowani absolwenci ocenili:
1. Przystosowanie infrastruktury Uczelni do potrzeb o0séb =z niepetnosprawnoscia

uczestniczgcych w procesie ksztatcenia - 28 oséb/31.

Wyposazenie biblioteki (w tym baz danych, sieci komputerowych, czytelni) - 23 osoby.

System pomocy materialnej stosowany w Uczelni - 22 osoby/31.

Organizacje i jako$¢ pracy dziekanatu - 21 os6b/31.

Wtasne kwalifikacje zawodowe zdobyte w trakcie studiow w zakresie: wiedzy — 20 oséb.

Sprzet i wyposazenie potrzebne do realizacji zaje¢ — 20 os6b/31.

Mozliwo$¢ udziatu w wymianie krajowej i zagranicznej studentéow — 18 osdb/31.

Wtasne kwalifikacje zawodowe zdobyte w trakcie studiow w zakresie: kompetencji

spotecznych — 17 oséb/31.

9. Organizacje i planowanie zaje¢ — 170s6b/31.

N AWN

Il Ankietowani ocenili ,bardzo nisko” lub ,,nisko”:

1. Funkcjonowanie systemu USOS — 24 osoby/ 31.

2. —21o0s6b/31.

3. System praktyk studenckich — 20 oséb/31.

4. W jakim stopniu zdobyte wyksztatcenie odpowiada potrzebom rynku pracy — 20 osdb/31.

5. Program studiow — 18 osdb/31.

6. W jakim stopniu studia przygotowuja do praktycznego wykonywania zawodu — 18 oséb/ 31.
Whioski




- Opinie absolwentéw sg bardzo zréznicowane.

- Przedstawione wyniki nie sg reprezentatywne z uwagi na niska liczbe badanych.

- Absolwenci wysoko cenig warunki, w ktérych studiujg (infrastruktura, biblioteki, sprzet,
organizacja studiéw), pomoc materialng i mozliwos$¢ udziatu w wymianie krajowej i
zagraniczne;j.

- Nalezy usprawnié dziatanie systemu USOS i system praktyk studenckich.

- Nalezy sie zastanowic¢ czy i jak mozna zwiekszy¢ szanse absolwentdw na znalezienie
satysfakcjonujgcego zatrudnienia.

Uzyskiwanie opinii pracodawcéw o poziomie zatrudnionych absolwentow

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatéw

Brak danych

Whioski

Propozycje dziatan na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia

Ankietyzacja mozna prowadzi¢ drogg elektroniczng, np. poprzez taczenie z systemem USOS.

Wyniki ankiet pracownicy powinni otrzymywac na specjalne konta internetowe.

Trzeba zwiekszy¢ tempo opracowywania ankiet.

Nalezy zwiekszy¢ udziat absolwentéw w ankietyzacji, na przyktad poprzez rozpropagowanie

tego typu dziatan.

5. Nalezy intensywniej ¢wiczy¢ systematyczne i wszechstronne myslenie, inspirowac do
samodzielnego myslenia i interesujgco prowadzi¢ zajecia. Pomocne mogtyby sie okazac
warsztaty metodyczne dla pracownikow.

6. Nadal trzeba poprawia¢ warunki lokalowe.

Na zajeciach nalezy stosowac réznorodne formy pracy.

8. Hospitujac zajecia, dobrze bytoby systematycznie korzystac z kart i protokotéw hospitacji
(SDJK-0-U12).

9. Nalezy usprawnié¢ baze dydaktyczng poprzez wymiane sprzetu.

10. Nalezy sie zastanowi¢, jak naktoni¢ absolwentéw do informowania UO o ich losach.

11. Nalezy rozwazy¢ zbieranie opinii studentdw o ,praktykodawcach” celem wytonienia tych
miejsc pracy, ktdre oferujg najwartosciowsze doswiadczenia pod wzgledem zawodowym,
osobistym i spotecznym.

12. Ankieta ,Monitoringu Karier Zawodowych Absolwentéw UO 2014 - formularz osobowy”
powinna by¢ dalej modyfikowana i uzupetniana tak, aby pozwolita uzyska¢ informacje
istotne dla Wydziatu.

13. Nalezy usprawnic dziatanie systemu USOS i system praktyk studenckich.

14. Nalezy sie zastanowic czy i jak mozna zwiekszy¢ szanse absolwentéw na znalezienie

satysfakcjonujgcego zatrudnienia

PwNPE
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Opracowata dr hab. Liliana Piasecka, prof. UO, z pomocg dr Darii Ambroziak i dr Matgorzaty Jokiel




