Do zadan WKDJK nalezy sporzadzanie i przedstawianie UKDJK okresowych sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci.

(Zarzadzenie 7/2014 Rektora UO)

Wydgzial Filologiczny Rok akademicki 2013/14

Sprawozdanie Wydzialowej Komisji ds. Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia

W roku akademickim 2013/14 podjeto szereg dziatan majacych na celu doskonalenie jakosSci
ksztalcenia. W planowaniu dziatan uwzgledniono zalecenia Wydziatowej Komisji ds. Oceny
Jakosci Ksztalcenia z wrzesnia 2013 r. Niniejsze sprawozdanie powstalo zgodnie z
Zarzadzeniem 7/2014 (§ 9, 10) Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 28 lutego 2014 w
sprawie Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie
Opolskim.

1. Powotano dwie komisje zajmujace si¢ jakoscig ksztalcenia na Wydziale
Filologicznym: Wydzialowg Komisje ds. Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia i
Wydziatowg Komisje ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia (Zatacznik 1). W celu osiggnigcia
jak najlepszych rezultatow Zespot pracuje w podgrupach. Zadaniem zespotu jest state
podwyzszanie jako$ci ksztatcenia. Zespdt co roku w czerwcu sklada przed Uczelniang
Komisja ds. Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

2. Rady programowe wszystkich kierunkéw prowadzonych na Wydziale dokonaly
przegladu siatek studidow i1 zaproponowaly zmiany majace na celu doskonalenie
jakosci ksztalcenia. W spotkaniach rad programowych wzigli udzial studenci i
doktoranci. Zmiany zaopiniowane pozytywnie przez Uczelnianego Koordynatora
ECTS dr hab. Izabelle Pisarek Rada Wydziatu uchwalita na swoich posiedzeniach w
marcu, kwietniu i maju 2014, do realizacji od roku akademickiego 2014/15.

3. W roku ubiegtym, biorgc pod uwage trudng sytuacje absolwentéw na rynku pracy,
opracowano nowe programy ksztatcenia (od roku akademickiego 2013/14): kierunek
English in Public Communication, studia | stopnia; specjalnos¢ na kierunku English
Philology: Business English, studia | stopnia stacjonarne i niestacjonarne. Efekty
ksztalcenia opracowane dla tych programéw dotycza wiedzy, umiej¢tnosci i
kompetencji niezbednych na rynku pracy; promocja programow odbyta si¢ zarowno w
Internecie, w szkotach wojewoddztwa opolskiego, jak i na Ukrainie. Rekrutacja
pokazata, ze nowe kierunki cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem (English Philology:
Business English — wypetniono limit 20 osob; English in Public Communication - przy
zaktadanym limicie 30 przyjeto 56 osob).

4. Programy nowych kierunkéw i specjalnosci na rok akademicki 2014/15 powstaty do
1.02.2014 i zostaly zatwierdzone przez Rade Wydziatu: Komparatystyka literacka—
specjalnos¢ dla kierunkow Filologia polska, Europeistyka, Kulturoznawstwo; studia
stacjonarne Il stopnia; Kultura literacka - specjalnos¢ dla kierunkéw Europeistyka,
Kulturoznawstwo, studia stacjonarne | stopnia; specjalno$¢ nauczycielska na kierunku
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Filologia polska, studia I stopnia; Filologia, specjalnosé¢ czeska, studia | i 1l stopnia.
Efekty ksztalcenia dla tych specjalnosci zostaty zatwierdzone przez Senat.

Rada Wydziatu zatwierdzita tez istotne zmiany w programach studiow na kierunkach
Filologia polska studia | stopnia wraz ze specjalno$ciami (animacja Kkultury,
antropologia nowych mediow, filmoznawczo-teatrologiczna, komunikacja publiczna,
nauczycielska, nauczycielska specjalizacja logopedia); Kulturoznawstwo studia |
stopnia ze specjalno$ciami (animacja kultury, antropologia nowych mediow,
filmoznawczo-teatrologiczna, komunikacja publiczna); Filologia polska studia 1l
stopnia wraz ze specjalnosciami (edytorstwo multimedialne, komparatystyka literacka,
kultura popularna, media cyfrowe, nauczycielska); Kulturoznawstwo studia Il stopnia
ze specjalnosciami (edytorstwo multimedialne, komparatystyka literacka, kultura
popularna, media cyfrowe), bez zmiany efektow ksztatcenia.

Rada Wydzialu zatwierdzita tez zmiany w programie studiow III stopnia, ktore
polegaly na dostosowaniu punktow ECTS do aktualnych wymogdéw ministerialnych.
We wspoltpracy z Biurem Podrozy Sindbad opracowano pierwszy program studidow o
praktycznym profilu ksztalcenia — Filologia, Jezyki obce w turystyce, studia | stopnia
do realizacji od roku akademickiego 2014/15. Program ksztalcenia zatwierdzita Rada
Wydziatu a efekty ksztatcenia Senat.

Opracowano nowe programy studiow podyplomowych do realizacji od roku
akademickiego 2014/15: Nauczanie mniejszosciowe  jezyka, historii 1 kultury
niemieckiej; Nauczanie jezyka polskiego jako obcego; Logopedia.

Do uchwaly rekrutacyjnej na rok akademicki 2015/16 wprowadzono nowe Kierunki i
specjalnosci, ktorych programy powstang do 1.02.2015: kierunek English Philology,
specjalnosci English in Science, English and Chinese; kierunek Marketing kultury.
Rada Wydziatu zatwierdzita juz programy pozostatych specjalnosci otwieranych w
roku akademickim 2015/16: studia stacjonarne | stopnia na kierunku Filologia
specjalnos¢ Slawistyka i studiach Il stopnia na kierunku Filologia specjalno$é
Translatoryka stosowana.

W Katedrze Kultury 1 Jezyka Francuskiego podj¢to dziatania, by w roku 2014/15 kilku
studentow mogto skorzysta¢ z programu ,,Podwdjny Dyplom” (we wspoOlpracy z
Uniwersytetem w Montpellier).

Wszystkie programy ksztalcenia prowadzone na Wydziale sg zgodne z wytycznymi
Krajowych Ram Kwalifikacji (opisuja efekty ksztatcenia). Wszystkie programy sg
dostepne dla studentéw i kandydatow - opublikowano pelng informacje o tych
programach (siatki, sylabusy, efekty ksztalcenia) na stronie internetowej wydziatu i
stronach instytutow.

Dla nowych kierunkéw i specjalnosci opracowano regulaminy praktyk, zgodne z
KRK.

Wprowadzono wiele wczesniej niezamieszczanych informacji do systemu USOS (np.
Sokratesowe kody przedmiotow, nazwiska prowadzacych przedmioty, sylabusy
przedmiotdw) oraz ujednolicono wprowadzanie zetonow na WF 1 jezyki obce, co
usprawnito funkcjonowanie e-dziekanatu wprowadzonego na wydziale od sesji letniej
2012/13.
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Utworzono stanowisko Wydzialowego koordynatora USOS, co pozwolito usprawnic¢
przeplyw informacji migdzy dziekanatem, centrum informatycznym 1 radami
programowymi.

Powyzsze dziatania przyczynity si¢ rowniez do poprawienia jako$ci wymiany
Erasmus. Na Wydziale spelniono wszelkie niezb¢dne wymagania stawiane uczelni w
staraniach o Kart¢ Erasmusa. Poziom wymiany w ramach programu Erasmus jest
bardzo dobry dzigki rewelacyjnej pracy koordynatoréw Erasmusa w instytutach; ilos¢
studentow wyjezdzajacych 1 przyjezdzajacych nalezy do najwyzszych na uczelni.
Niestety, z powodu niewystarczajacych srodkow nie wszyscy zrekrutowani studenci
otrzymajg grant.

Dzigki podjetym dzialaniom na studia w roku akademickim 2013/14 przyje¢to 23
cudzoziemcow.

W celu przedstawienia potencjalu wydzialu opracowano instytutowe ulotki
rekrutacyjne i wydziatowy e-folder.

Rozwija si¢ wspolpraca z pracodawcami — podpisano szereg umow, studenci majg
mozliwo$¢ odbywania stazy, po ktérych juz jako absolwenci maja wicksze szanse na
prace, np. wspolpraca IFG z firmg Capgemini, wspoOlpraca z Sindbadem, ktora
pozwolita na otwarcie rekrutacji do pierwszego programu ksztatcenia o profilu
praktycznym.

Zrealizowano wszelkie zadania nalozone przez nowe procedury oceny pracownikow
przez studentow i doktorantdw — WSZySCy pracownicy sa oceniani po kazdym
semestrze; wyniki zostaly przeanalizowane w instytutach a Wydziatlowa Komisja ds.
Oceny Jakos$ci Ksztalcenia zamie$cita na stronie wydziatu opracowanie zbiorcze.

Na stronie Wydziatu zamieszczono niezbgdne informacje na temat jakosci ksztatcenia,
Erasmusa, jednostek wchodzacych w sktad Wydziatu i prowadzonych kierunkéw
studiow. Zatozono tez strong Wydziatu w jezyku angielskim, ktora jest na biezgco
uzupehniana..

Kadra dydaktyczna na Wydziale spetnia ministerialne wymagania dotyczace minimoéw
kadrowych dla wszystkich programow ksztalcenia prowadzonych na Wydziale.
Wszystkie zajecia dla studentéw 1 doktorantow sa prowadzone przez
wykwalifikowang 1 kompetentng kadre. Pracownicy stale podnosza swoje kwalifikacje
osiggajac kolejne stopnie awansu zawodowego. Na Wydziale oglaszane sg konkursy
na stanowiska w zakladach badawczych w celu zapewnienia stalego wysokiego
poziomu kadry.

Opracowano nowe procedury dyplomowania zgodne z KRK do wprowadzenia od
roku akademickiego 2014/15. Wszyscy pracownicy brali udzial w tworzeniu nowych
procedur, studenci zostang zapoznani z nimi 1.10.2014.

Dwoch nauczycieli akademickich ukonczyto Szkote Tutoréw; swoje doswiadczenia
wykorzystaja w kolejnym roku akademickim w celu przeszkolenia kolejnych
pracownikow i wzmocnienia roli tutorow na catym Wydziale.

Stale wzrasta rola studentow w procesie ksztalcenia na Wydziale. Wspoltpraca dotyczy
szczegolnie studentéw i doktorantow — cztonkéw rad programowych, cztonkow Rady
Studentow Wydziatu Filologicznego, cztonkéw Samorzadu Studenckiego i kot
naukowych; studenci przedstawiajg raporty ze swojej dziatalno$ci na kazdej Radzie
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Wydziatu. Studenci przeprowadzili ankiet¢ dotyczaca funkcjonowania Uniwersytetu i
Wydziatu. Jej wyniki zostang uwzglednione przy planowaniu strategii doskonalenia
jakosci ksztatcenia w przysztym roku akademickim.

Na biezaco przegladany jest ksiggozbior biblioteki wydzialowej i bazy danych
dostgpne dla pracownikéw i studentow. Wielokrotnie w ciggu roku pracownicy
naukowo-dydaktyczni mieli mozliwo$¢ testowania baz wczes$niej niedostepnych na
Uniwersytecie. Na biezgco dokonywany jest przeglad komputerow w Sali 304,
Zlecono zakup 20 nowych komputeréow do Sali 208. Zlecono zakup wyposazenia
multimedialnego kilku sal wyktadowych, na przyszty rok zaplanowano doposazenie
wiekszosci sal w budynku Collegium Maius.

Dla wszystkich programéw studiow opracowano dokumentacje umozliwiajaca
wydawanie suplementow do dyploméw KRK w jezyku angielskim (studia II stopnia).
Na przyszty rok planuje si¢ opracowanie podobnej dokumentacji dla dyploméw KRK
studia | stopnia.

Dalszej pracy wymaga strona internetowa wydziatu; konieczne jest wdrozenie platformy
e-learningowej do procesu ksztatcenia studentdw; pomimo usilnych staran, wcigz nie

posiadamy wystarczajacej bazy lokalowej dla nowych kierunkéw 1 specjalno$ci —
wprowadzenie wszystkich odbywanych zaje¢ do systemu SRS nie przyniosto
oczekiwanych rezultatoéw; planowane jest uruchomienie obstugi studentow z wymiany
Erasmus w systemie USOS.

dr Elzbieta Szymanska-Czaplak
Prodziekan ds. dydaktyki i spraw studenckich

Opole, 6.06.2014



Zatacznik 1.

WYDZIALOWY ZESPOL DOSKONALENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

WYDZIAL FILOLOGICZNY
KADENCJA 2012-16

Od 4.04.2014

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 7/2014 §9 Rektora Uniwersytetu Opolskiego powoluj¢ Wydzialowy Zespot ds.
Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia w sktadzie:

Wydzialowa Komisja ds. Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia

Przewodniczacy: dr Elzbieta Szymanska-Czaplak — Prodziekan WF

dr Matgorzata Adams-Tukiendorf - IFA

dr Katarzyna Molek-Kozakowska - IFA

dr Mateusz Szubert - IPiK

dr Anna Ledwina - KKiJF

dr Bozena Deren - IFW

dr Bozena Olszewska - IPiK

dr Mariola Majnusz-Stadnik - IFG

dr hab. Joanna Czaplinska, prof. UO — IPiK

mgr Matgorzata Andrzejak-Nowara - doktorantka

Marta Lubojanska - studentka

Piotr Begejowicz - student

Wydzialowa Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia

Przewodniczacy: dr hab. Liliana Piasecka - IFA

dr Malgorzata Jokiel — IFG

dr Daria Ambroziak — IFW

prof. dr hab. Wiestaw Olkusz — IPiK

dr Magdalena Danko — KKiJF

mgr Mariusz Frackowiak — doktorant

Oskar Szumlas — student

Zadania zespotu zostaty okre§lone w § 9-11 ww. zarzadzenia.
dr hab. Andrzej Ciuk, prof. UO

Dziekan Wydziatu Filologicznego



