Sprawozdanie 7 realizacji systemu doskonalenia jakosci ksztatcenia
w roku akademickim 2015/2016  Wydzial Filologiczny

Informacje ogolne
Sprawozdanie Wydzialowej Komisji ds. Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia na
Wyadziale Filologicznym

Niniejsze sprawozdanie powstato zgodnie z Zarzadzeniem 7/2014 (§ 9, 10) Rektora
Uniwersytetu Opolskiego z dnia 28 lutego 2014 w sprawie Uczelnianego Systemu
Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia w Uniwersytecie Opolskim.
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Okresowe przeglady (w tym bazy dydaktycznej) i monitorowanie programow
ksztalcenia oraz ich efektow

1. Sklady Rad Programowych wszystkich kierunkéw zostaty uaktualnione ze
wzgledu na rotacj¢ studentow lub pracownikow.

2. Rady programowe wszystkich kierunkéw prowadzonych na wydziale dokonaty
przegladu siatek studiéw i podjely decyzje o zmianach (lub nie w IFG)
programow ksztatcenia, w tym niektorych efektow ksztalcenia, oraz nowe
alokacje punktow ECTS, majac na wzgledzie dostosowanie programow do
nowych przepisow rozporzadzenia o Krajowych Ramach Kwalifikacji oraz
priorytety strategii doskonalenia jakosci ksztalcenmia. W dziataniach rad
programowych wzieli udziat studenci i doktoranci. Zmiany zostaty
zaopiniowane pozytywnie przez Uczelnianego Koordynatora ECTS dr hab.
Izabelle Pisarek. Rada Wydziatu uchwalita na swoich posiedzeniach w lutym,
marcu, kwietniu i maju 2016 przyjete zmiany do realizacji od roku
akademickiego 2016/17

3. Kontynuuje si¢ wdrazanie programu naprawczego w zwigzku z
przeksztatceniem siatek wspolnego na wydziale kierunku Filologia. Polega on
na ujednoliceniu  przedmiotéw  kierunkowych na  poszczegodlnych
specjalnosciach.

4. Ustalono, ze w roku akademickim 2015/16 kadra dydaktyczna spelnia
ministerialne wymagania dotyczace minimow kadrowych dla wszystkich
programow ksztatcenia prowadzonych na wydziale. Wszystkie zajecia dla




studentow 1 doktorantéw sg prowadzone przez wykwalifikowang 1 kompetentng
kadre. Pracownicy stale podnosza swoje kwalifikacje osiagajac kolejne stopnie
awansu zawodowego. Na wydziale oglaszane sg konkursy na stanowiska w
zaktadach badawczych w celu zapewnienia statego wysokiego poziomu kadry.
Przyjeto nowych pracownikow w celu odcigzenia kadry (IFA) lub zapewnienia
kadry na nowych specjalnosciach (IFG — specjalno$¢ niderlandzka)

5. We wszystkich jednostkach dla nowych kierunkéw i specjalno$ci dokonano
przegladu dokumentacji praktyk, opracowano regulaminy praktyk,
instrukcje, formularze ocen i sylabusy zgodne z KRK, oraz poprawiono
jako$¢ obstlugi praktykantow i dostepnos$¢ i selektywnosé praktyko-
dawcow. Wypracowywane sg narzedzia (ankiety, wywiady) do weryfikowania
jakosci praktyk w IFA, IS i IPiK (np. IS prowadzi wywiady ze studentami i
pracodawcami, a w IPiK wzmocniono nadzor nad jako$cig praktyk
nauczycielskich w szkotach u nauczycieli znanych pracownikom Zaktadu
Polonistyki Stosowanej. Opiekunowie praktyk kontroluja jakos§¢ praktyki,
przychodza do szkol, rozmawiaja z opiekunami. Nabyte przez studentow
umiejetnosci sg weryfikowane na zajeciach z dydaktyki i sprawdzane w trakcie
praktyk srodrocznych)

6. Na biezaco przegladany jest ksiggozbidr biblioteki wydzialowej 1 bazy danych
dostepne dla pracownikéw 1 studentoéw. Wielokrotnie w ciggu roku pracownicy
naukowo-dydaktyczni  mieli mozliwos¢  testowania baz  wczeSniej
niedostgpnych na Uniwersytecie Opolskim. Na biezaco dokonywany jest
przeglad komputeréw w pracowni 304 i doposazanie innych sal
wykladowych.

7. Po szostym semestrze funkcjonowania kierunku English in  Public
Communication taczacego efekty nauczania z obszaru nauk spotecznych z
efektami z obszaru humanistycznego dokonano wewnetrznego mierzenia
jakosci (w tym oceny kursow, punktacji ECTS, osiggania efektow ksztalcenia,
metod dydaktycznych, pracy prowadzacych etc.) na podstawie specjalnie
skonstruowanej ankiety, opracowano i opublikowano wyniki na podstronie
http://www.epc.uni.opole.pl

8. Dokonano wstepnej oceny programdéw ksztalcenia przez absolwentow
wszystkich programow ksztalcenia — ankiety zebrano w dziekanacie przy
wydawaniu dyplomow.

Whioski

Wszystkie programy Kksztalcenia prowadzone na Wydziale Filologicznym sg
zgodne z nowymi wytycznymi Krajowych Ram Kwalifikacji. Informacje o
wszystkich programach sa dostepne dla studentéw i kandydatow - opublikowano
pelna informacje o tych programach na nowej stronie internetowej wydzialu i
stronach instytutow (siatki, sylabusy, efekty ksztalcenia).

Doposazono wigkszo$¢ sal w budynku Collegium Maius, zlecono dalsze zakupy
wyposazenia multimedialnego sal wykladowych.

Nowe Kierunki, specjalnos$ci

1. W roku 2015/16, biorgc pod uwage trudng sytuacje absolwentow Wydziatu
Filologicznego na rynku pracy, zainicjowano i przygotowano do wdrozenia
nowe programy ksztatcenia neofilologicznego. Przygotowano takze programy i



http://www.epc.uni.opole.pl/

specjalnosci zorientowane na umigdzynarodowienie wydziatu.

e W Instytucie Filologii Angielskiej kierunek English in Public
Communication, studia | stopnia zostat zaproponowany takze w trybie
niestacjonarnym, ale nie zostat otwarty. Realizowano zas we
wspotpracy z Instytutem Socjologii nowy kierunek studiow
stacjonarnych II stopnia z j¢zykiem angielskim wyktadowym Applied
Gender Studies. Na rok 2016-2017 opracowano program na nowa
specjalnos¢ English and Czech w ramach kierunku English Philology 1
stopnia (po konsultacjach z Instytutem Slawistyki). Ponadto
opracowano nowy program na profil praktyczny Business English in a
Manufacturing Company w ramach kierunku English Philology |
stopnia. Przy tworzeniu programu dla profilu praktycznego podjeto
konsultacje z firma Nutricia oraz dokonano oszacowania mozliwos$ci
kadrowych.

e W Instytucie Filologii Germanskiej wdrozony zostal program studiow
dla specjalnosci: Filologia germanska z j. niderlandzkim — studia
stacjonarne | stopnia.

e Rada Wydzialu Filologicznego =zaopiniowala nowe specjalno$ci
studiow w Instytucie Polonistyki i Kulturoznawstwa dla kierunku
Filologia polska | stopnia: Komunikacja jezykowa w administracji i
urzedach oraz Dokumentalistyczno-redaktorska, studia drugiego
stopnia: Antropologia grup etnicznych. Slgzacy oraz Literatura
europejska. Dla kierunku Kulturoznawstwo studia pierwszego stopnia:
powstata specjalno$c Performatyka.

e W Instytucie Slawistyki na kierunku Filologia w roku akademickim
2015/2016 uruchomiono nowg specjalnos¢ na studiach I stopnia -
Slawistyka oraz nowag specjalno$¢ na studiach II stopnia —
Translatoryka stosowana. Bardzo owocna okazala si¢ wspotpraca z
firma Sindbad przy obstudze pierwszych na wydziale studiow o profilu
praktycznym: Jezyki obce w turystyce.

e W Katedrze Kultury i Jezyka Francuskiego nowych programéw i
specjalnos$ci nie opracowano, a wszelkie zmiany pro-jako$ciowe w
obecnie prowadzonych programach wprowadzane s3 na biezaco
(modyfikacja tresci w zalezno$ci od przebiegu procesu dydaktycznego).
Po konsultacjach z pracownikami i studentami wprowadzono nowy
przedmiot: ,,Jezyk mtodych Francuzéw” (wyktad).

2. Na Woydziale opracowano program studiow doktoranckich w jezyku
angielskim (pierwszy nabor we wrze$niu 2016: 8 0sob)

3. Podjeto wspolprace z AIP, ACK, CKU i CZP, a takze interesariuszami
zewngtrznymi przy opracowaniu wnioskow projektowych umozliwiajacych
rozwijanie kompetencji studentow potrzebnych na rynku pracy, zarowno
lokalnym jak i migdzynarodowym (staze i praktyki, mate granty projektowe,
miedzynarodowe szkoty letnie), a takze w celu doprecyzowania informacji na
temat trendow na rynku pracy.

Whioski

Wydzial Filologiczny podejmuje bardzo intensywne dzialania w celu
uatrakcyjnienia swojej oferty, podniesienia jakosci ksztalcenia oraz wspomagania
absolwentow na rynku pracy. Dlatego efekty ksztalcenia opracowane dla nowych
programow zawieraja w coraz wiekszym stopniu elementy wiedzy, umiejetnosci i




kompetencji niezbednych na rynku pracy okre§lone przy wspélpracy z
pracodawcami.

Monitoring rekrutacji wykazal, ze konieczna jest dalsza promocja nowych
programow odbywajaca si¢ zar6wno w Internecie, w lokalnej prasie, w szkolach
wojewodztwa opolskiego, jak i regionach osciennych (Ukraina) za posrednictwem
portalu Go Poland.

Oferta studiow (podyplomowych) dostosowanych potrzeb rynku

1. Jak co roku Kierownicy Studiow Podyplomowych w poszczegodlnych
jednostkach przeprowadzili analize wynikow rekrutacji i podjeli decyzje w
sprawie dostosowania oferty podyplomowej, a takze uzasadnili
kontynuowanie lub wycofanie poszczegdlnych rodzajéow studiow. Raporty z
analizy zostaty przekazane Wydzialowej Komisji ds. Doskonalenia Jako$ci. Na
ich podstawie stwierdzono, ze brak zrédet finansowania ksztatcenia
ustawicznego, brak promocji, brak uregulowan prawnych na rynku ustug
edukacyjnych oraz wysoki narzut uczelni zmniejsza konkurencyjnosc
podyplomowych studiow filologicznych. Mimo to, IFA stale oferuje studia
podyplomowe w zakresie translatoryki: Ttumaczenia ustne i pisemne (w roku
2015/16 nie uruchomiono, rekrutacja to srednio rocznie 5-10 os6b) Podjeto
wstepne kroki do rozeznania rynku i przygotowania dokumentacji na studia
podyplomowe z tlhumaczen kabinowych oraz w zakresie jezyka angielskiego
medycznego. IFG kontynuuje oferowanie trzysemestralnych studiow
podyplomowych: Ksztatcenie translatoryczne, Nauczanie mniejszo$ciowe
jezyka, historii 1 kultury niemieckiej, Jezyk niemiecki jako obcy 1 jezyk
mnigjszosci narodowej w nauczaniu mono- i bilingwalnym (w roku
akademickim 2015/16 nie uruchomiono ze wzgledu na liczbe chetnych na
poziomie 2-5 osob). W IS rekrutacja na studia podyplomowe Jezyk czeski w
komunikacji oficjalnej w roku akademickim 2015/2016 rowniez skonczyta si¢
niepowodzeniem, cho¢ az 16 os6b zadeklarowalo zainteresowanie. Koszty
okazaly si¢ jednak za wysokie. Zaproponowano zainteresowanym rekrutacje
ciagla, rozwaza si¢ mozliwos¢ prowadzenia studium jako kursu w CEU. W
IPiK od 4 lat prowadzi si¢ Podyplomowe Studium Logopedyczne, ktore
nieprzerwanie, od 23 lat, istnieje w ofercie edukacyjnej UO. Studia
logopedyczne dajg pelne uprawnienia do wykonywania zawodu logopedy i
cieszg si¢ zastuzong renomg w Polsce, o czym Swiadczy state zainteresowanie
ta oferta nie tylko studentéw z Opola i okolic. W obliczu niekontrolowanego
wzrostu podmiotéw ksztatcacych na poziomie studidéw podyplomowych od
kilku lat zmalata liczba kandydatéw na owe studia. Nowatorskim pomystem
radzenia sobie z tym niekorzystnym zjawiskiem bylo stworzenie mozliwosci
uzupelniania  wyksztalcenia absolwentom  studiow  licencjackich  (z
uprawnieniami nauczyciela-logopedy) i zdobycia pelnych uprawnien do
wykonywania zawodu logopedy. Absolwenci kierunku "Jezyk polski
nauczycielski z logopedig" po studiach magisterskich (nie jest wazne na jakim
kierunku) moga zdoby¢ dyplom logopedy w ramach studiow podyplomowych
dotaczajac do stuchaczy II roku PSLog i zdoby¢ brakujace kompetencje oraz
umiejetnosci, czyli niezbedne kwalifikacje do wykonywania zawodu logopedy.
W ofercie wydzialu sa rowniez nastgpujace studia podyplomowe: Wiedza o
kulturze, Jezyk polski z terapiq pedagogiczng, Nauczanie jezyka polskiego jako
obcego (w roku 2015/16 nie uruchomiono). Opracowano dokumentacje i




program dla nauczycielskich studiow podyplomowych dajacych uprawnienia
do nauczania jezyka polskiego. Studia zaoferowano po zebraniu opinii
srodowiska nauczycielskiego, ktore sugerowato potrzebe otwarcia studiow dla
nauczycieli innych przedmiotéw. Prowadzono rozmowy w na temat pozyskania
grantOw na te studia.

Otwarto kolejne studia dualne na wydziale — profil praktyczny English in a
Manufacturing Company, realizowany w IFA przy wspotpracy z firma
Nutricia.

Dostosowywanie programéw nauczania do potrzeb rynku odbywa sie
stopniowo w toku konsultacji z interesariuszami zewngtrznymi (Wg NOwej
szczegotowej procedury wewnetrznej z uzyciem formularza opiniowania
programu studiow) za posrednictwem Rady Biznesu Uniwersytetu Opolskiego
I przy udziale nastepujacych podmiotow: Sindbad, Capgemini, opta data,
TextPartner (biuro tlumaczen), Dom tlumaczen Sowa. Otrzymano
dokumentacj¢ konsultacji nowo utworzonych kierunkéw. Wyniki opiniowania
sa na og6t pozytywne, a sugestie pracodawcow co do zawartosci siatek/efektow
zostang przeanalizowane przez Komisj¢ ds. Doskonalenia Jakos$ci w przysztym
roku akademickim, a jej wnioski zakomunikowane wtadzom wydziatu i radom
programowym.

Zainicjowano Forum Zawodowe Wydzialu Filologicznego - cykl 5 spotkan
poswigconych ksztaltowaniu $ciezki kariery studenta/absolwenta WF. Aby
zwigkszy¢ dostepnos¢, kazde spotkanie z zaproszonym pracodawca trwa 1.5
godz. Na czas trwania forum sg oglaszane godziny dziekanskie: 14.12
(poniedziatek), 14.01 (czwartek), 23.02 (wtorek), 16.03 ($roda), 22.04 (pigtek)

. Rozwija si¢ wspélpraca z pracodawcami zaréwno w zakresie podnoszenia
jakosci ksztalcenia praktycznego (obstugi biznesu) jak i w zakresie oferty stazy
I zatrudnienia — w mocy jest szereg umow podpisanych w celu podniesienia
konkurencyjnoéci absolwentow wydzialu na rynku pracy, np. z firmag
Capgemini, opta data, Sindbad, Nutricia, Retman, IBM, biurami
ttumaczeniowymi 1 placowkami edukacyjnymi. Wzorcowo przebiega
realizacja praktyk zawodowych przez studentow specjalnosci Jezyki Obce w
Turystyce przy wspotpracy z firmg Sindbad i biurami Retman i Itaka.

Od maja 2016 r. Studenci wybranych kierunkow mieli dodatkowo mozliwo$¢
podjecia platnych stazy w ramach projektu ,Mlodzi zawodowcy -—
wdrozenie programéw stazowych dla studentow Wydzialu Filologicznego
Uniwersytetu  Opolskiego,” wspoifinansowanego ze $rodkdw  Unii
Europejskiey w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Programy
stazowe dla studentdw ostatnich lat studiéw. Utworzono strone¢ internetowa
projektu http://stazewf.uni.opole.pl/

. W jednostkach przeprowadzono szereg spotkan i rozméw z pracodawcami,
ktore mialy na celu usprawnienie przeplywu informacji o mozliwosciach
odbywania praktyk i stazy oraz oferowania studentom praktyk i stazy o
najwyzszym poziomie (IBM, PwC, Capgemini, Capita, Nutricia, Dom
Thumaczen Sowa, Filplast, TekstPartner). Kontynuowana jest Wspotpraca z
Publicznym Liceum Ogodlnoksztalcacym Nr II z Oddzialami Dwujezycznymi
im. Marii Konopnickiej w Opolu (efektem tejze wspolpracy jest wyjazd
studentki Sandry Doktor z IFG na zagraniczne warsztaty jako opiekun grupy
uczniéw w/w liceum).

. W ramach oferty praktyk dostosowanych do potrzeb rynku pracy IFA
wspolpracuje z wieloma instytucjami, mi¢dzy innymi, ze szkotami V LO w




Opolu, Szkota ,,TAK”, Przedszkole ,Kraina Marzen” w Opolu. W roku
akademickim 2015/2016 stworzono pilotazowa internetowa ankiete dla
studentow, ktorzy mieli mozliwo$¢ oceny przebiegu praktyk, co pozwala na
monitorowanie wspOtpracy studentéw z firmami przyjmujagcymi na staz i
stopnia zadowolenia z dostosowania praktyki do programu studiow.

9. W IS ulepszono obsluge praktyk: (1) stworzono zakladke na glownej stronie
internetowe] Instytutu dotyczaca praktyk; (2) dokumenty praktyk zostaty
zaktualizowane na poczatku roku w celu uzyskania zgodno$ci z
obowigzujagcymi przepisami; (3) czgstsze 1 pehlniejsze staly si¢ kontakty
koordynatora ds. praktyk zawodowych IS ze studentami (obowigzkowe
spotkania osobiste, regularny kontakt mailowy, kontakt telefoniczny ze
starostami, etc.); (4) poszerzono mozliwosci terytorialne odbycia praktyki
zawodowej (poza Opole i Wojewddztwo Opolskie); (5) nawigzano i stale
utrzymuje si¢ bezposrednie kontakty migdzy koordynatorem ds. praktyk
zawodowych a przedstawicielami pracodawcow zatrudniajacych studentéw UO
na praktyki.

10. W IFG opracowano i wprowadzono plan spotkan opiekunéw praktyk
dydaktycznych ze studentami uczeszczajacymi na praktyki do szkol i
przedszkoli. Podczas spotkan omawiane s3 na biezgco pojawiajace si¢
watpliwosci zarbwno w planowaniu i1 przeprowadzaniu zaj¢¢ jezykowych.
Studenci odbywajacy praktyki maja dzicki temu mozliwos¢ poprawienia i
ulepszenia swoich umiejetnosci oraz otrzymuja dodatkowe wsparcie ze strony
swoich opiekunéw — doswiadczonych dydaktykow.

Whioski

Tradycyjnie Wydzial Filologiczny ksztalci przyszlych nauczycieli i thumaczy na
potrzeby regionalnego rynku pracy. Podejmujac coraz Scislejsza wspolprace z
przedsigbiorcami, jednostki wydzialu stale modyfikuja ofert¢ i wspomagaja
studentéw tak, aby juz w trakcie studiéow zdobywali oni umiejetnosci
specjalistyczne dostosowane do rynku pracy i doswiadczenie zawodowe.

Oferta studiéw podyplomowych na WF jest wykorzystana tylko w niewielkiej
cze$ci (duze koszty, male zainteresowanie). Poniewaz liczba chetnych nie spada
jednak do zera, tylko oscyluje ponizej granicy oplacalnosci, oferta nie zostala
calkowicie wycofana, rynek uslug edukacyjnych jest monitorowany i podejmuje
si¢ proby dostosowania mozliwosci kadrowych do potrzeb rynku pomimo kryzysu
aspiracyjnego.

W  przyszlosci warto podja¢ SciSlejsza wspolprace z Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego UO celem stworzenia puli kursow otwartych. Planuje si¢ takze
kampanie informacyjne i reklamowe dotyczace nowej oferty studiow
podyplomowych

Czy wydzial posiada strategie doskonalenia jakos$ci ksztalcenia

1. Tak. Na zebraniu przedstawicieli obu komisji jakosci 6.10. 2015 omoéwiono
priorytety 1 opracowano wytyczne do wydzialowej strategii jakoSci
(harmonogramu dzialan) caly rok akademicki 2015/2016. Po konsultacjach
z jednostkami zatwierdzono ja do wykonania i upubliczniono na stronie
wydzialu. We wrzesniu 2016 dokonano podsumowania realizacji strategii i
opracowano Raport Realizacji Strategii Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na
Wydziale Filologicznym, ktoéry opublikowano na stronie wydziatu (zatacznik




1).

2. Strategia doskonalenia jako$ci na Wydziale Filologicznym wpisuje si¢ w
strategi¢ uczelniang. Monitoruje si¢ Zarzadzenia Rektora i inne dokumenty
wewnetrzne (w tym Uczelniang Strategi¢ Doskonalenia Jakosci) oraz wykonuje
na biezaco zalecenia ptyngce od Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia
oraz od Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia. W toku audytu
jakoSci uzyskano cenne informacje dotyczace dalszego zapewniania jako$ci w
zakresie dokumentacji praktyk, hospitacji, wspolpracy z pracodawcami i
studentami. Ocena audytoréw uczelnianych byta jednoznacznie pozytywna dla
dziatan wydziatu

3. W planowaniu dziatan na rok 2015/16 Wydzialowa Komisja ds. Doskonalenia
JakoSci uwzglednila zalecenia Wydziatlowej Komisji ds. Oceny JakoSci
Ksztalcenia z wrze$nia 2015 (szczegoélnie w kwestii nadrobienia zaleglo$ci w
zakresie monitorowania opinii absolwentow i wspotpracy z pracodawcami,
oraz w zakresie poprawy komunikacji wewngtrznej 1 wsparcia pracownikow).
W roku 2015/16 zrealizowano wszelkie zadania natozone przez procedury
SDJK UO i terminowo podano do wiadomosci wyniki zbiorcze z ankietyzacji
studentéw 1 pracownikow. Przerwano prace konsultacyjne nad przygotowana
szczegotowa wydziatowa procedura weryfikacji efektow ksztatcenia, poniewaz
zostala ona zawieszona w systemie uczelnianym

4. Zgodnie z zaleceniami USDJK na stronie wydziatu opublikowano uzupetniony
rejestr wydzialowych procedur jakosci oraz dostosowane do specyfiki
wydzialu procedury ogdlne i szczegoétowe w formie Wydzialowej Ksiegi
JakoS$ci. Dokument ten ma forme otwartg i bedzie sukcesywnie uzupetniany o
dalsze stosowane na wydziale procedury (dostep na
http://wfil.uni.opole.pl/ksztalcenie/jakosc-ksztalcenia.html, ostatnia
modyfikacja wrzesien 2016

Whioski

Ze wzgledu na coraz wieksze znaczenie Kkwestii jakosci na Wydziale
Filologicznym, oraz wynikajacy z tego zakres obowiazkow réznych zespoléw (Rad
programowych, Rad Instytutéw, Prodziekanow ds.
dydaktycznych/promocyjnych, Wydzialowych Komisji ds. Jakosci), powolana
Pelnomocnik Dziekana WF ds. Jakosci Ksztalcenia dr Katarzyna Molek-
Kozakowska z IFA zostala upowazniona do wspélpracy z wladzami jednostek
wydzialu, wladzami wydzialu i uczelnianymi funkcjonariuszami ds. jakosci (w
tym ACK i AIP) celem koordynowania dzialan obowiazkowych, inicjowania
dzialan dodatkowych i monitorowania wdrazania strategii jakoSci (w tym
terminowego wywigzywania si¢ z przyjetych harmonogramem dzialan).

Mocne i slabe strony w zakresie doskonalenia jakos$ci ksztalcenia

1. Wydziat Filologiczny korzysta z funkcjonalnosci e-dziekanatu. W tym roku
akademickim nadal usprawniono jego dziatanie poprzez wprowadzenie wielu
wczesniej niezamieszczanych informacji do systemu USOS, ujednolicono i
usprawniono wprowadzanie zetondw na zajgcia wychowania fizycznego |
jezykow obcych, oraz uruchomiono bramki do zapisbw na seminaria, CO
poprawilo jako$¢ systemu zapisow.

2. Wydzial podnosi jako$¢ wymiany Erasmus i zwigksza poziom
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internacjonalizacji. Na wydziale sg spelnione wszelkie niezbedne wymagania
stawiane uczelni z Kartag Erasmus. Poziom wymiany w ramach programu
Erasmus jest dobry dzieki zaangazowaniu koordynatorow Erasmusa w
jednostkach; ilos¢ studentow wyjezdzajacych i1 przyjezdzajacych nalezy do
najwyzszych na uczelni. Niestety, z powodu niewystarczajacych srodkow nie
wszyscy zrekrutowani studenci otrzymajg grant. Dzigki podjetym dziataniom
promocyjnym i wspierajgcym obcokrajowcow, na studia w roku akademickim
2015/16 przyjeto tez szereg cudzoziemcow.

3. Stale wzrasta rola studentow w procesie ksztatcenia na wydziale. Wspotpraca
dotyczy szczegodlnie studentow i1 doktorantow — cztonkéw rad programowych,
cztonkéw Rady Studentow Wydzialu Filologicznego, cztonkéw Samorzadu
Studenckiego i kot naukowych, konsultowanych przy opracowywaniu ankiet i
innych dokumentow. Studenci przedstawiaja raporty ze swojej dziatalnosci na
kazdej Radzie Wydziatu.

4. Wigkszos¢ jednostek zalozyla rejestry firm, z ktorymi wspolpracuja w
zakresie realizacji praktyk. Oferta miejsc praktyk w sektorze prywatnym
systematycznie si¢ poszerza (szczegolnie w IFG 1 IFA i dla JOT), a
opiekunowie praktyk i tutorzy coraz aktywniej wspomagaja studentow w
wynajdowaniu i realizowaniu praktyk (rowniez fakultatywnych). Studenci
licznie zgtosili si¢ do udzialu w projekcie platnych stazy zawodowych
organizowanym przez UO i wdrazanym od maja 2016. W dwoch jednostkach
(IFA, IPIiK) opracowano ankiety dla studentéw oceniajacych poziom
praktyk i jako§¢ wspotpracy z firmami.

5. We wspolpracy z Akademickim Inkubatorem Przedsigbiorczosci, wydziat
koordynuje projekt polegajacy na angazowaniu studentow w Swiadczenie
ushug na rzecz lokalnej spotecznosci i przedsiebiorcow w zakresie ,,roboczych”
ttumaczen na jezyki obce (ang, niem, ukr, ros). W bazie danych AIP znajduja
si¢ kontakty 16 studentow z IFA oraz 6 z IFG

6. We wspotpracy z Akademickim Centrum Karier pozyskano i opracowano
dane z pierwszego etapu monitoringu karier absolwentéw wydziatu. Dane
okazaly si¢ zbyt ograniczone aby wycigga¢ wnioski co do jakos$ci ksztatcenia
na poszczegdlnych kierunkach. Po uzupelieniu tych danych o wyniki z
nastepnych cykli monitoringu, Komisje ds. Doskonalenia 1 Oceniania Jakosci
sporzadza raport wraz z zaleceniami dla jednostek. Wspolpraca z ACK ma
charakter ciggly 1 dotyczy takze konsultowania procedur/ankiet 1
dopracowywania efektywnych sposobow ich wdrazania.

7. W zakresie e-learningu na wydziale wypracowano podstawy prawne i
proceduralne wprowadzajace te forme ksztalcenia (Prodziekan ds. promocji i
rozwoju), Pracownikom zaproponowano szkolenia w zakresie obstugi
platformy e-learningowej oraz wytypowano przedmioty nadajace si¢ do
nauczania za pomocg tej metody.

8. W zakresie zwalczania zjawisk patologicznych typu plagiat, pracownicy
neofilologii nie maja wystarczajacych narzedzi do weryfikowania
autentycznoS$ci prac zaliczeniowych przygotowywanych w jezykach obcych
(system OSA wspotpracuje z APD, ale nie daje mozliwosci ,,podrecznego”
sprawdzania oryginalnosci prac).

Whioski
Nalezy doceni¢ wklad Wydzialu Filologicznego w podnoszenie wskaznika
internacjonalizacji UO oraz ogrom wysilku pracownikow, ktérzy przygotowuja i




uatrakcyjniaja oferte w programie Erasmus+. Studenci i pracownicy wydzialu
chetnie korzystaja z programu mobilnosci celem podniesienia jakoSci pracy i
studiow. Nalezy wskaza¢ na postep w zakresie dzialan wigzacych jakos¢
ksztalcenia na wydziale z zapewnianiem praktycznego doswiadczenia i
zatrudnialnoscia absolwentow (pomimo akademickiego profilu wiekszosci
programow filologicznych). Nalezy dolozy¢ staran w celu efektywnego wdrozenia
platformy e-learningowej do procesu ksztalcenia oraz apelowaé¢ do wladz w celu
zapewnienia Srodkow na bardziej dostepne narzedzia polityki anty-plagiatowe;j.

Dostepnos¢ zaje¢ prowadzonych w jezyku obcym

1. Ze wzgledu na specyfike wydziatu, wiekszo§¢ zaje¢ programow
neofilologicznych prowadzona jest odpowiednio w jezykach obcych, co
prowadzi do stosunkowo wysokiego wskaznika internacjonalizacji (udziat w
zaje¢ciach studentdéw obcokrajowcow z wymiany Erasmus, w tym studentéw
innych wydziatléw, ktore nie potrafity zapewni¢ im wystarczajacej oferty).
Dzigki temu dynamika zaje¢ jest wieksza, podnosi si¢ kompetencje
interkulturowe 1 praktyczne umiejetnosci komunikacyjne studentdw, co
wptywa na podnoszenie jakosci ksztatcenia.

2. Pracownicy wydziatu przygotowuja kursy do wyboru oferowane w jezykach
kierunkowych otwarte dla studentow innych wydziatow (z IFA proponowany
jest kurs ogolnouczelniany w jezyku angielskim: Improving English
pronunciation, kurs Humour Studies, z IS kurs Life and Institutions of
Australia, a z IFG prowadzi si¢ kurs Schlesische Begegnungen KZ-01-03-
000005), albo ciekawe kursy do wyboru (z puli IFA dla kierunku English
Philology, Applied Gender Studies oraz English in Public Communication
otwartych takze dla studentow Erasmus). Zainteresowaniem cieszy si¢ kurs
Coaching kariery i Krotka historia muzyki rockowej. Na nowy rok akademicki
zostaly zaproponowane nowe kursy |FG: Przekiad literacki we wspoiczesnej
translatologii | Komplement w swietle badan nad grzecznoscig jezykowaq.
Ujecie interkulturowe Pracownicy KKIiJF, IS i IPiK regularnie zgtaszajg i
prowadza kursy ogodlnouczelniane, czym popularyzuja wiedz¢ o kulturach
roznych regionow (w tym francusko-, czesko- i serbsko-jgzycznych)

3. Podejmuje si¢ wspélprace w projektach z partnerami zagranicznymi (np. z
hiszpanskim Uniwersytetem w Vic (Hiszpania) w projekcie Intercultural
Meetings i poprzez warsztaty Teaching and learning without borders (w
dniach 18-22 kwietnia 2016 w warsztatach uczestniczyto 19 studentow ze
specjalnosci:  jezyki obce w turystyce, jezyk biznesu i filologia angielska).
Kontynuacja programu Tandem lernen Deutsch-Polnisch, Polnisch-Deutsch
(Uniwersytet w Poczdamie). W biezacym roku akademickim przyjazd
niemieckich studentow nastgpi w dniach 19.09.2016-23.09.2016, wyjazd
naszych studentéw do Berlina i Poczdamu odbedzie si¢ w dniach 26-30.
09.2016. W semestrze zimowym 6 studentow I roku translatoryki stosowanej
IS przebywato na dwumiesigcznym stypendium Dziekana Wydzialu
Humanistycznego Uniwersytetu w Pardubicach (Czechy). IFG uczestniczy w
mie¢dzynarodowym projekcie dydaktyczno-naukowym przy udziale studentéw
uczelni wyzszych Trewiru (Niemcy) 1 Instytutu Filologii Germanskiej
,Dziedzictwo kulturowe Slgska. Ratowanie - Zachowanie — Popularyzacja”.
Prowadzony jest tez krajowy projekt ,,Natura, architektura, literatura — inne
spojrzenie na tozsamos$¢ regionalng. Uczniowie i studenci prezentuja swoje




4.

5.

postrzeganie Lubowic.” KKiJF wydaje podwojny dyplom (studenci II stopnia)
w partnerstwie z Uniwersytetem w Montpellier (Francja) oraz umozliwia
migdzynarodowe praktyki studenckie.

Na stronie wydzialu zamieszczono niezbedne informacje w jezykach obcych
na temat jednostek wchodzacych w skitad wydziatu i prowadzonych kierunkow
studiow, Erasmusa, czy ksztalcenia. Zatozono tez stron¢ wydzialu w jezyku
angielskim, ktéra jest na biezagco uzupehliana. Poszczegélne jednostki
publikujg cze$¢ informacji na swoich stronach internetowych w jezykach
kierunkowych, a takze np. w ukrainskim czy chinskim.

W programie stazowym 9 0sob odbyto trzymiesi¢czne staze zagraniczne.

Whioski

Nalezy podjaé¢ dzialania wraz z Centrum Informatycznym nad usprawnieniem
przeplywu informacji o ofercie zaje¢ w jezykach obcych dla studentéw innych
wydzialéw i obstugi USOS studenta zagranicznego

Procedury dyplomowania oraz zwiazek z kierunkiem lub specjalnoscia

1.

Od roku akademickiego 2014/15 na wydziale wdrozono nowa procedurg
dyplomowania zgodng z KRK, ktéra po konsultacjach opublikowano w
dokumencie ,,Procedura dyplomowania na Wydziale Filologicznym UO” w
Wydzialowej Ksiedze Jakosci. Ponadto, kazda jednostka przygotowala i
opublikowala uszczegélowione instrukcje dla studentéw i promotorow
dotyczace takich kwestii jak strona merytoryczna i formalna pracy dyplomowej
licencjackiej oraz magisterskiej na danym kierunku, a niektére przygotowaly
odpowiedni wzorzec prac.

Po opublikowaniu Zarzadzenia Rektora 7/2015 z 12 marca 2015 oraz
Zarzadzenia Rektora 1/2016 z 15 stycznia 2016 do procedury wydziatowe;j
wprowadzono informacje o archiwizowaniu prac w APD oraz o
zintegrowaniu APD z systemem anty-plagiatowym OSA. Przekazano
pracownikom instrukcje dotyczace obstugi OSA przygotowane przez Centrum
Informatyczne.

W dniach 25-31 stycznia 2016 po raz pierwszy odbyt sic wewnetrzny audyt
dyplomowania zgodnie z procedurg SDJK-SZ-WF-6. W oparciu o analiz¢
wylosowanych prac, nie wykryto uchybien procesu dyplomowania, nie bylo
zasadniczych zastrzezen do jakosci prac dyplomowych, egzaminu
dyplomowego, oraz procedury dyplomowania. Sformulowano wnioski
dotyczace usprawnienia procesu dyplomowania. Wnioski przekazano
dyrektorom jednostek i cztonkom komisji jakosci do rozpowszechnienia wsrdd
promotoréw i recenzentOw wg uznania.

Dla nowopowstatych programow studiéw opracowano dokumentacje
umozliwiajagca wydawanie suplementow do dyploméw oraz okreslono jakie
dodatkowe pozycje moze zawiera¢ suplement.

W celu doskonalenia jakos$ci ksztatcenia na studiach doktoranckich, przy nowo
otwartych przewodach doktorskich powotuje si¢ w miar¢ mozliwosci
promotoréw pomocniczych.

Whioski
Przyjeta na Wydziale Filologicznym procedura uwzglednia efekty kierunkowe i
specjalnosciowe w zakresie dyplomowania, a jednoczeSnie ujednolica praktyke




dyplomowania przy jednoczesnym zapewnianiu wysokiej jakosci (w tym
oryginalno$ci, roznorodnosci i fachowosci) prac. Procedura dyplomowania
zostala zaprojektowana jako dynamiczna i przewidujaca mozliwosci
dostosowywania do specyfiki nowych kierunkéw i specjalnosci. Coroczne audyty
wewnetrzne sprzyja¢ beda dalszemu poprawianiu jakosci dyplomowania na
wydziale.

Dodatkowe zajecia dla studentow (wyklady otwarte, konferencje naukowe,
warsztaty, wyjazdy studyjne itp.

Oferta aktywizacji studentoéw przedstawiona w formie kalendarium wydarzen na
wydziale:

1. 27.09. 2015. Chinese Mid-autumn Festival w IFA wydarzenie dla studentow
UO przygotowane przez studentow mgr Charlotte Liu

2. 27.10.2015. Spotkanie autorskie z austriackg pisarka Caroling Schutti,
laureatka Europejskiej Nagrody Literackiej w Instytucie Filologii Germanskiej
UO w ramach akcji ,,Osterreich liest”/,,Austria czyta” (wspolnie z Wojewddzka
Biblioteke Publiczng im. E. Smotki — Bibliotek¢ Austriacka.

3. 9.12. 2015. Spektakt teatralny pt. CURIE_MEITNER_LAMARR_unteilbar
(przedstawienie go$cinne Portraittheater z Wiednia) w SCK UO zwigzany z
projektem translatorskim (przektad tekstu sztuki na jezyk polski przez
studentéow IFG UO)

4. 9.12.2015. Prezentacja publikacji i sympozjum ,,Grenziiberschreitungen und
Migrationsbewegungen. Fremdheits- und Integrationserfahrungen in der
oOsterreichischen, deutschen, schweizerischen und polnischen Literatur und
Lebenswelt” pod redakcja Moniki Wojcik-Bednarz oraz Gabrieli Jelitto-
Piechulik i Matgorzaty Jokiel z IFG UO.

5. 14.12.2015. I Forum Zawodowe Wydziatu Filologicznego Uniwersytetu
Opolskiego

6. 14.12.2015. Wizyta Konsula USA i spotkanie ze studentami IFA i WF

7. 14.12.2015. Wigilia polsko-francuska KKiJF. Studenckie Koto Naukowe
Romanistéw otrzymuje dyplom za ,,najbardziej dynamiczny start dziatalnosci
w2015

8. 16.12.2015. Wigilia stowianska organizowana przez Studenckie Koto
Slawistow 1 Koto Naukowe Kultury Rosyjskie;.

9. 17.-18.12.2015. Konferencja doktorantéw Wydziatu Filologicznego
"Wizualizacje: Od stowa do retoryki nowych mediow (literatura - jezyk -
kultura)"

10. 12.01.2016. Obchody 25-lecia Instytutu Filologii Germanskiej. Cztonkowie
Kota Naukowego Germanistow przygotowali wystawe 1 projekcje filmu
zwigzanego z najwazniejszymi wydarzeniami IFG w minionych latach oraz
wykonali kilka utworéw niemieckich kompozytorow dla zaproszonych gosci.

11. 14.01.2016. II Forum Zawodowe Wydziatu Filologicznego Uniwersytetu
Opolskiego, prezentacje i podpisanie umowy z Capgemini

12. luty 2016. kursy dla maturzystow w IPiK

13. 25.02.2016. Interdyscyplinarna Ogolnopolska Studencko-Doktorancka
Konferencja Naukowa ,,Film zwierciadtem duszy rosyjskiej”

14. 2.03.2016. Regionalne Forum Tutoringu

15. 7.03.2016. Wieczor z literaturg francuskg w KKiJF

16. 9.03.2016. Muzyczno-literackie przedstawienie sceniczne z tekstami Manesa
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9.03.2016. Gala Mtodego Naukowca w UO, pierwsza nagroda dla
Studenckiego Kota Naukowego Kultury Rosyjskie;j

14.-18.03.2016. Tydzien Germanistyki Opolskiej

16.03.2016. III Forum Zawodowe Wydziatu Filologicznego Uniwersytetu
Opolskiego (IBM-DAY).

03.2016. Udziat studentow Instytutu Slawistyki w V Miedzynarodowe;j
Olimpiadzie Jezyka Rosyjskiego organizowanej przez Battycki Federalny
Uniwersytet im. Immanuela Kanta w Kaliningradzie

22.03. 2016. Warsztat dla studentéw IFA przeprowadzony przez Liliang
Cieslar na temat zastosowania metody Claire Selby w Przedszkolu i Ztobku
,,Kraina Marzen”

4.04.2016. Wyktad o Marii Magdalenie Friedricha Hebbla na deskach
wiedenskiego Burgtheater (1848) oraz na wspdiczesnych scenach wygtlosit
znawca zycia i tworczo$ci Hebbla dr Hargen Thomsen

6.-7.04. 2016. Konferencja "Kulturowo-jezykowy obraz Slaska” (IPiK)
7.04.2016. Wyktad otwarty w IFA Smiles and More - Using Humour to
Promote Language Learning (Geoff Tranter, wyktadowca, egzaminator i
badacz jezyka angielskiego, autor ksigzki Using Humour in the English
Classroom).

8.04.2016. Finat konkursu Wiedzy o Jezyku Polskim

11.04.2016. IV Forum Zawodowe Wydziatlu Filologicznego Uniwersytetu
Opolskiego.

11.04.2016 Konferencja naukowa studentow KKiJF

15.16.04.2016 Wyjazd naukowo-kulturalny studentow IS do Czarnobyla,
realizacja projektu dotyczacego turystyki.

17.-24.04.2016. Wyjazd studyjny z IFG do Koénigswinter/ Niemcy.
20.04.2016. Spotkanie autorskie z austriackg pisarkag Hanng Sukare (IFG UO)
21-22.04.2016. VI Symposium Opoliensis Zapomniani, wykleci, wykluczeni w
literaturach i kulturach stowianskich XX i XXI wieku (1S)

22.04.2016. V Forum Zawodowe Wydziatu Filologicznego Uniwersytetu
Opolskiego.

28.-31.05.2016. Wyjazd studentoéw IS do Jekaterynburga na konferencje
,Katolicyzm 1 prawoslawie — dwa wyznania, jedna wiara” organizowang w
ramach programu Polsko-Rosyjskiej Wymiany Mtodziezy

30.04.2016. Wyjazd na migdzynarodowe spotkanie Slawistow - Slavica
iuvenum 2016 w Ostrawie

5.05.2016.Panel sienkiewiczowski dla studentéw i ucznidow opolskich szkot
(IPIK)

10.05.2016. Swiatowy Dzien Jezyka Rosyjskiego corocznie organizowany
przez studentow 1 pracownikow IS w SCK

10.-11.05.2016. Wyjazd mtodych slawistow ma migdzynarodowa konferencje
naukowa ,,EUROAZJA — kraina ré6znorodnos$ci” na Uniwersytecie
Jagiellonskim

11.05.2016. Wyktad o zwigzkach literatury i malarstwa — prof. Anne-Marie
Reboul z Uniwersytetu w Madrycie (wyktadowca zaproszony w ramach
programu Erasmus przez KKiJF)

12.05.2016. II Interdyscyplinarna Ogolnopolska Studencko-Doktorancka
Konferencja Naukowa ,,Syberia wczoraj, dzi$ 1 jutro”

12.-13.05.2016. W IFG odbyly si¢ VII Migdzynarodowe warsztaty
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germanistyczne

16.-17.05.2016. V Studencko-Doktorancka Konferencja SLAVIK PECVORK
,»Piaty wymiar” (IS 1 Studenckie Koto Slawistow)

23.05.2016. Wyktad otwarty prof. dr hab. Wiestawa Olkusza ,,Indianizm w
tworczosci Henryka Sienkiewicza” (IPiK)

25.05.2016. Wyktad dra Heinricha Ramischa z uniwersytetu w Bambergu pt.
,,Sprache - Sprachwissenschaft - Sprachvariation - mit englischen und
deutschen Beispielen”.

31.05.2016. Konferencja ,,Swiat dziecka” zorganizowana dla uczniow i
nauczycieli w ramach wspotpracy z I Liceum Ogolnoksztatcagcym w Opolu
2.06.2016. Koto Naukowe Kultury Rosyjskiej zostaje nagrodzone przez Zarzad
Krajowy Stowarzyszenia Wspotpracy Polska-Wschoéd w Warszawie medalem
,,Mickiewicz-Puszkin”.

3.-4.06.2016. Projekt pt. ,,Natura, architektura, literatura — inne spojrzenie na
tozsamos$¢ regionalng. Uczniowie i studenci prezentuja swoje postrzeganie
Lubowic.” (IFG)

6.06.2016. Piknik prowansalski KKiJF

6.06.2016. Spektakl studentek slawistyki (sztuka Davida Drabka, ,,Szwedzki
stot” podtytut — , trzydaniowa tragedia” w rez. dr Marty Malanowskiej-
Statkiewicz)

6.06.2016. Dwa wyktady otwarte prof. dr hab. Wiestawa Olkusza
,Zainteresowania malarskie Henryka Sienkiewicza” oraz ,,Paremia w
tworczosci Henryka Sienkiewicza”

13.06.2016. Udzial studentéw IFA w prezentacjach w ramach 14 Opolskiego
Festiwalu Nauki.

19.06.2016. Podsumowanie 3-ciej edycji programu Je¢zyk i Serce, w ramach
ktorego studenci udzielajg korepetycji dzieciom i mtodziezy z domu dziecka w
Tarnowie Opolskim.

Letnie szkotly jezyka czeskiego w Brnie, Podiebradach i Olomuncu dla
studentow IS, obsluga jezykowa migdzynarodowych letnich szkét na UO przez
studentow UO

Whioski
Oferta dodatkowych zaje¢ otwartych dla studentow Wydzialu Filologicznego jest
roznorodna i sukcesywnie poszerzana.

Przyklady dobrych praktyk

1.

Wydziat Filologiczny stale usprawnia dzialania takich funkcjonalnosci jak
e-dziekanat w systemie USOS. Informacje o kursach i sylabusach
umieszczane s3 W Systemie USOS. Podpinanie nowych specjalnosci i
studentéw nastepuje prawidtowo. Terminowo wywigzujemy si¢ z uzupetniania
informacji w SRS.

Utworzono nowoczesng strone internetowa wydzialu z silnie zarysowanym
komponentem promocyjnym i dobrze zaprezentowanymi kluczowymi
informacjami o wydziale. Strona zawiera linki do stron poszczegdlnych
jednostek. Silng strong jednostek sg ,,zywe” i odpowiadajace ich specyfice
strony internetowe.

W celu przedstawienia potencjatu wydzialu opracowano ulotki rekrutacyjne,
plakaty i e-folder informacyjny (do pobrania ze strony wydzialu) oraz



https://www.uni-bamberg.de/eng-ling/personen/dr-heinrich-ramisch/

rozprowadza si¢ uczelniane materialty promocyjne. Prowadzi si¢ takze
warsztaty tematyczne dla uczniow szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
oraz maturzystow (np. IFA) dostosowanie do zainteresowan przysztych
kandydatow na studia filologiczne. Chodzi o przyciagnigcie najlepszych
studentow, ciekawych osobowos$ci oraz obcokrajowcdédw, co moze przyczynié
si¢ do wzrostu jakosci i satysfakcji ze studidéw na UO.

4. Pomimo réznorodnosci jednostek wchodzacych w sklad wydziatu, udato sie¢
wypracowa¢ spojna i szczegolowg procedure dyplomowania, oraz
opracowac¢ formularz recenzji prac dyplomowych dla wydziatu, ktéry pozwala
usprawni¢ procedure dyplomowania. Wewnetrzny audyt potwierdzit wysoki
poziom jakosci dyplomowania.

5. W sferze dydaktycznej podejmuje si¢ dzialania innowacyjne i pro-
jakosciowe, takie jak opracowanie nowatorskich pomocy naukowych,
prowadzenie zaje¢ otwartych, projekty tematyczne umozliwiajgce poszerzanie
oferty ksztalcenia o tematyke interdyscyplinarng, czg¢sto we wspolpracy z
partnerami zagranicznymi.

6. Wprowadzono nowa polityke przeciwdzialania zjawiskom patologicznym na
wczesnym etapie. W IFA opracowano, upubliczniono i wdrozono strategie
monitorowania i zwalczania plagiatu. Szczegély znajduja si¢ na stornie [IFA w
zaktadce BA defense oraz MA defense pod hastem , Anti-plagiarism policy
IFA-UQO”), polegajaca na przeszkoleniu studentéw na temat rodzajow plagiatu i
na opracowaniu spojnych regut postepowania w przypadku wykrycia plagiatu
na kazdym etapie ksztalcenia. Stosowanie systemu OSA zapewnia
oryginalno$¢ dopuszczonych prac dyplomowych.

7. W jednostkach obowigzuja dobre praktyki w zakresie dokumentowania
procesu ksztalcenia i archiwizowania dokumentacji (dokumentacja jest
przechowywana w gabinetach pracownikow w szafkach, a w razie potrzeby jest
dostepna dla Dyrekcji i sekretariatow). Audyt wewnetrzny przeprowadzony w
niektorych jednostkach potwierdzit stosowanie wlasciwych praktyk.

8. W toku opracowania jest system standaryzacji oceniania poziomu
kompetencji jezykowych studentow filologii wg norm Europejskiego Opisu
Ksztalcenia Jezykowego. W IFG UO system zostat wdrozony na I latach
studiow, w KKiJF jest wdrazany, w IFA i IS jest wzorcowy i obowigzuje od
kilku lat (szczegbtowy opis wymagan dla danego poziomu jest upubliczniony
np. na stronie [FA w zaktadce Self Study C1 1 Self Study C2).

9. W jednostkach podjgto wstepne decyzje w zakresie uznawania efektow
uczenia si¢ poza zdobytych uczelnig (np. w KKiJF w przypadku posiadania
mig¢dzynarodowych certyfikatow z jezyka francuskiego DELF (I stopien) i
DALF (II stopien), w IPiK sg to certyfikaty jezykowe.

Propozycje dzialan na rzecz poprawy jakosci ksztalcenia

Postulaty pracownikow dotyczace rozwiazan pro-jakosciowych realizowane sa
na biezaco w miar¢ mozliwosci jednostki (modernizacja sal dydaktycznych z
udostepnieniem nowoczesnych technik nauczania, dostep do internetu w
salach, dostosowanie planéw zaje¢ do potrzeb studentéw i pracownikow pod
wzgledem logistycznym).

Zglaszane prosby i sugestie studentow (np. udost¢pnienie stownikow w salach
dydaktycznych, zmiany w planie) sq uwzgledniane i realizowane w miare
mozliwosci.




Pomimo usilnych staran, wcigz nie posiadamy wystarczajacej bazy lokalowej
dla nowych kierunkow i specjalnosci — wprowadzenie wszystkich odbywanych
zaje¢ do systemu SRS nie przynioslo oczekiwanych rezultatéow w formie
uzyskania dost¢pu do dodatkowych pomieszczen. Zajecia muszga odbywac si¢
poza budynkami wydziatlu.




