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Informacje ogdlne

W celu usprawnienia cyklicznego monitoringu karier zawodowych absolwentéw Wydziatu
Filologicznego, Wydziatowa Komisja ds. Oceniania Jakosci Ksztatcenia przyjmuje terminarz
zadan podlegajacych odpowiedzialnosci okreslonych podmiotéw. Terminarz uzalezniony
jest od otrzymania danych z ogdélnouczelnianego monitoringu karier i moze podlegaé
modyfikacjom ze wzgledu na tryb pracy zespotu roboczego powotfanego do wykonywania

procedur

Podstawa

PROCEDURA MONITOROWANIA KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW SDJK-0-U7

Zatacznik: Formularz przedstawiajacy etapy dziatania i odpowiedzialno$¢ podmiotéow w
procedurze cyklicznego monitoringu karier zawodowych absolwentéw.

Termin dziatanie odpowiedzialni
Marzec- Wyodrebnienie danych z monitoringu ACK — kierownik
kwiecien loséw absolwentéw UO dotyczacych projektu monitoringu

danego roku

loséw absolwentéw WF (etap | po roku,
etap Il po 3 latach, etap Ill po 5 latach) i
przekazanie do koordynatora zespotu
roboczego , w formie danych
zagregowanych (SPSS) oraz w formie
analiz statystycznych.

Kwiecien- maj
danego roku

Przetwarzanie danych z danego etapu
monitoringu, zasieganie opinii
konsultantéw zewnetrznych
(statystykow), ustalenie poziomu
reprezentatywnosci danych

Zespot roboczy

Kwiecien- maj
danego roku

Sporzadzanie raportu na temat loséw
absolwentéw na podstawie danych.
Formutowanie wnioskéw i zalecen.

Zespot roboczy

Kwiecien- maj
danego roku

Poréwnywanie wynikow raportu z danego
roku z raportami z lat poprzednich.

Zespot roboczy




Czerwiec-
wrzesien
danego roku

Przedstawianie wynikdw raportu i
poréwnania Komisjom Jakosci na
Wydziale, Dyrektorom jednostek oraz
zainteresowanym osobom.

Zespot roboczy

Czerwiec-
wrzesien
danego roku

Umieszczenie streszczenia z raportu na
stronie Wydziatu w zaktadce Ksztatcenie —
Jako$¢ ksztatcenia

Koordynator zespotu
roboczego

Wrzesien
danego roku

Przedstawianie ACK wnioskéw
dotyczacych procedury i monitoringu
loséw, w tym state podnoszenie trafnosci
pytan ankietowych i sposobéw
propagowania ankietyzacji w ramach
monitoringu

Zespot roboczy




