WYCIAG
z protokolu posiedzenia Rady Wydzialu Filologicznego
z dnia 13.06.2013 r.

V Sprawy organizacyjne
V 1. Prodziekan ds. Dydaktyki i Spraw Studenckich zreferowata sprawozdanie z zapewniania
jakosci ksztalcenia (szczegoty patrz zat. 1).
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Dziekani wydzialu oraz kierownicy jednostek ogolnouczelnianych Uniwersytetu Opolskiego sa zobowiazani do wprowadzenia zagadnien
stymulacji i oceny jakosci ksztatcenia do programu posiedzen swoich organow kolegialnych przynaymniej raz do roku, wykorzystujac wlasne
sprawozdania oraz sprawozdania sporzadzone przez Uczelniany Zespot

(7.arzadzenie 8/2012 Rektora UQ)

Wydziat Filologiczny Rok akademicki 2012/13

Sprawozdanie Zespotlu ds. zapewniania jakosci ksztalcenia

W roku akademickim 2012/13 podje¢to szereg dziatan majacych na celu doskonalenie jakosci
ksztalcenia. W planowaniu dziatan uwzgl¢dniono raport komisji akredytacyjnej, ktora
odwiedzita Wydzial Filologiczny w maju 2012 roku. Niniejsze sprawozdanie powstato
zgodnie z Zarzadzeniem 8/2012 (§6,8.9.11) Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 5 marca
2012 w sprawie uczelnianego systemu doskonalenia jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie
Opolskim.

1. Powolano dwa oddzielne zespoly zajmujace si¢ jakoscia ksztalcenia na Wydziale
Filologicznym: Zespdt ds. zapewniania jakosci ksztalcenia i\ Zespol ds. doskonalenia
Jjakosci ksztatcenia (§8, punkt la,b Zarzadzenia Rektora).

W sklad pierwszego zespolu weszli dyrektorzy instytutow ds. dydaktyki i spraw
studenckich, koordynatorzy ECTS, koordynatorzy Erasmusa, koordynatorzy USOS,
czlonkowie rad programowych i pracownicy dziekanatu. W celu osiagniecia jak
najlepszych rezultatow Zespot pracuje w podgrupach. Zadaniem zespolu jest state
podwyzszanie jakosci ksztalcenia. Zespdt co roku w czerwcu sklada przed Rada
Wydziatlu sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

Skiad drugiego zespotu okresla Zalgcznik 1. do niniejszego sprawozdania. Zadaniem
zespolu jest monitorowanie dziatan podejmowanych przez Zespot ds. zapewniania
jakosci ksztalcenia. Zesp6t co roku we wrzesniu skiada raport oceniajacy realizacje
dzialan podjetych w celu doskonalenia jakosci ksztalcenia w danym roku
akademickim i przekazuje rekomendacje na kolejny rok akademicki. Sprawozdanie, o
ktérym mowa, przedstawia mocne i stabe strony jednostki w zakresie ksztalcenia, a
takze przedstawia plany i harmonogram dzialan w celu wyeliminowania zjawisk
niepozadanych oraz w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia.

2. Rady programowe wszystkich kierunkéw prowadzonych na Wydziale dokonatly
przegladu siatek studiow i zaproponowaly zmiany majace na celu doskonalenie
jakosci ksztalcenia. W spotkaniach rad programowych wzigli udzial studenci i
doktoranci. Zmiany zaopiniowane pozytywnie przez Uczelnianego Koordynatora
ECTS dr hab. 1zabell¢ Pisarek Rada Wydziatu uchwalita w maju 2013, do realizacji od
roku akademickiego 2013/14 (§8, punkt lc Zarzadzenia Rektora).

3. Biorac pod uwage¢ trudng sytuacje absolwentéw na rynku pracy, opracowano nowe
programy ksztalcenia (od roku akademickiego 2013/14): kierunek English in Public



10.

11.

Communication, studia | stopnia stacjonarne i niestacjonarne; specjalno$¢ na kierunku
Filologia Angielska: Jezyk angielski w biznesie, studia | stopnia stacjonarne i
niestacjonarne. Efekty ksztalcenia opracowane dla tych programow dotycza wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji niezbednych na rynku pracy; promocja programéw odbyta
si¢ zarowno w Internecie, w szkotach wojewodztwa opolskiego, jak i na Ukrainie. Do
uchwaly rekrutacyjnej na rok akademicki 2014/15 wprowadzono nowe specjalnosci,
ktorych programy powstang do 1.02.2014: Filologia rosyjska — profil ttumaczeniowy,
studia stacjonarne I stopnia; Filologia — specjalnosé¢ filologia hiszpanska od podstaw,
studia stacjonarne | stopnia; Komparatystyka literacka — specjalnos¢ dla kierunkow
Filologia polska, Europeistyka, Kulturoznawstwo; studia stacjonarne Il stopnia;
Kultura literacka - specjalnos¢ dla kierunkoéw Europeistyka, Kulturoznawstwo, studia
stacjonarne | stopnia (§8, punkt 1c Zarzadzenia Rektora).

Siatki programow neofilologicznych zostaly przettumaczone na jezyki obce, zeby
przyciaggna¢ studentow zagranicznych i da¢ sygnal pracodawcom, ze studia odbywaja
si¢ catkowicie w jezyku obcym i zapewniajg odpowiednio poziom C1/C2 wedlug
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego na studiach I/I1 stopnia. Juz w
roku akademickim 2013/14 spodziewamy si¢ zwigkszonej liczby zrekrutowanych
cudzoziemcow (§8, punkt lc Zarzagdzenia Rektora).

. Wszystkie programy ksztalcenia prowadzone na Wydziale sg zgodne z wytycznymi

Krajowych Ram Kwalifikacji (opisuja efekty ksztalcenia). Programy studiow KRK
powstaly w roku akademickim 2011/12, w biezacym roku opublikowano peing
informacje o tych programach (siatki, sylabusy, efekty ksztalcenia) na stronie
internetowej wydziatu i stronach instytutow (§8, punkt l¢ Zarzadzenia Rektora).
Opracowano nowe regulaminy praktyk, zgodne z KRK (§8, punkt lc Zarzadzenia
Rektora).

Wprowadzono rejestracje na kursy ogolnouczelniane w systemie USOSweb (§8. punkt
1g,h Zarzadzenia Rektora).

Wprowadzono wiele wczesniej niezamieszczanych informacji do systemu USOSweb
(np. Sokratesowe kody przedmiotow, nazwiska prowadzacych przedmioty, sylabusy
przedmiotow); umozliwilo to wprowadzenie e-dziekanatu od sesji letniej 2012/13 (§8,
punkt 1g.h Zarzadzenia Rektora).

. Powyzsze dzialania przyczynily sie rowniez do poprawienia jakosci wymiany

Erasmus. Na Wydziale spelniono wszelkie niezbedne wymagania stawiane uczelni w
staraniach o Karte Erasmusa. Poziom wymiany w ramach programu Erasmus jest
bardzo dobry dzieki rewelacyjnej pracy koordynatoréw Erasmusa w instytutach; ilos¢
studentow wyjezdzajacych i przyjezdzajacych nalezy do najwyzszych na uczelni. W
tym roku studenci po raz pierwszy skorzystaja z nowej formy wymiany — praktyki
Erasmusa (§8, punkt 1h Zarzadzenia Rektora).

Rozwija sie wspétpraca z pracodawcami — podpisano szereg umow, studenci majg
mozliwo$é odbywania stazy, po ktorych juz jako absolwenci majg wigksze szanse na
prace, np. wspolpraca IFG z firmg Capgemini (§8, punkt 1c Zarzadzenia Rektora).
Opracowano procedur¢ monitoringu karier absolwentow Wydziatu (§8, punkt 1b
Zarzadzenia Rektora).



12. Wprowadzono nowe procedury oceny pracownikdéw przez studentow i doktorantow —
Wwszyscy pracownicy s3 oceniani po kazdym semestrze; wyniki zostang zanalizowane
w instytutach a Zespol ds. doskonalenia jakosci ksztalcenia przygotuje opracowanie
zbiorcze, ktore zostanie opublikowane na stronie wydziatu (§8, punkt 1d Zarzadzenia
Rektora).

13. Na stronie Wydzialu zamieszczono niezbg¢dne informacje na temat jakosci ksztalcenia,
Erasmusa, jednostek wchodzacych w sklad Wydzialu i prowadzonych kierunkéw
studiow. Zalozono tez stron¢ Wydziatlu w jezyku angielskim. ktéra be¢dzie na biezaco
uzupelniana. Powstala rowniez strona nowego kierunku wydzialowego English in
Public Communication (www.epc.uni.opole.pl) w jezyku angielskim (§8, punkt 1g.h
Zarzadzenia Rektora).

14. Kadra dydaktyczna na Wydziale speinia ministerialne wymagania dotyczace minimow
kadrowych dla wszystkich programow ksztalcenia prowadzonych na Wydziale.
Wszystkie zajgcia dla  studentow 1 doktorantéw s3 prowadzone przez
wykwalifikowang i kompetentng kadre¢. Pracownicy stale podnosza swoje kwalifikacje
osiagajac kolejne stopnie awansu zawodowego. Na Wydziale oglaszane sa konkursy
na stanowiska w zakladach badawczych w celu zapewnienia stalego wysokiego
poziomu kadry (§8, punkt le Zarzadzenia Rektora).

15. Stale wzrasta rola studentéw w procesie ksztalcenia na Wydziale. Wspélpraca dotyczy
szczegblnie studentow i doktorantéw — cztonkéw rad programowych, cztonkéw Rady
Studentow Wydzialu Filologicznego, czlonkéw Samorzadu Studenckiego i kot
naukowych; studenci przedstawiaja raporty ze swojej dzialalnosci na kazdej Radzie
Wydzialu. Obecnie jest w opracowaniu i zostanie przeprowadzona do konca roku
akademickiego ankieta studencka dotyczaca funkcjonowania Uniwersytetu i
Wydziatlu. Jej wyniki zostang uwzglednione przy planowaniu strategii doskonalenia
jakosci ksztalcenia w przysztym roku akademickim (§8, punkt 1d Zarzadzenia
Rektora).

16.Na biezaco przegladany jest ksiggozbior biblioteki wydzialowej 1 bazy danych
dostepne dla pracownikow 1 studentow. Wielokrotnie w ciggu roku pracownicy
naukowo-dydaktyczni mieli mozliwos¢ testowania baz wczesniej niedostgpnych na
Uniwersytecie. Na biezagco dokonywany jest przeglad komputeréw w Sali 304, zostal
na nich zamontowany program komputerowy do nauki wymowy jezyka angielskiego.
Wszystkie stanowiska wyposazono w stuchawki z mikrofonami. Liczba komputerow z
dostepem do Internetu (w sali komputerowe;j i bibliotece) jest wystarczajaca, jednak
czgs$¢ sprzgtu wymaga wymiany na nowszy (§8, punkt 1f Zarzadzenia Rektora).

Na przyszly rok akademicki planowane jest dalsze doskonalenie funkcjonowania systemu
USOS na Wydziale (np. dzialania umozliwiajace wydawaniz absolwentom suplementéw
do dyplomu w jezykach obcych), poprawa jakosci strony internetowej wydziatu,
stworzenie lub poprawa jakosci stron instytutowych w jezykach obcych oraz podjecie
dziatan zmierzajacych do wykorzystywania platformy e-learningowej w procesie
ksztalcenia studentow.


http://www.epc.uni.opole.pl

Wszystkie opisane powyzej dzialania podj¢to w celu doskcnalenia jakosci ksztalcenia, a
tym samym zachg¢cenia nowych kandydatow (z kraju i zagranicy) do wybierania
programow ksztalcenia na Wydziale Filologicznym, jak i stworzenia cickawej oferty dla
studentéw II i III stopnia, tak by chcieli z nami pozostaé¢ i rozwija¢ swojg wiedze i
umiejetnosci.

dr Elzbieta Szymanska-Czaplak
Prodziekan ds. dydaktyki i spraw studenckich

Opole, 6.06.2013



Zalacznik 1.
Wydzialowy Zespol ds. Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia

na okres trwania kadencji 2012-16

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 8/2012 §6 Rektora Uniwersytetu Opolskiego powoluje
Wydzialowy Zespét ds. Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w skladzie:

Przewodniczacy: dr Elzbieta Szymanska-Czaplak
Czlonkowie: dr hab. Liliana Piasecka — IFA
dr Malgorzata Jokiel — 1IFG
dr Daria Ambroziak — [IFW
prof. dr hab. Wiestaw Olkusz — [PiK
dr Magdalena Danko — KkiJF
mgr Anna Koziot — doktorantka
Piotr Begejowicz — student
Grzegorz Nowak — student

Zadania zespotu zostaly okreslone w §8 1 §9 ww. zarzadzenia.

dr hab. Andrzej Ciuk, prof. UO

Dziekan Wydziaii.l Filologicznego
Wvdzial ),l!‘?lk?n i
razialu looglcznego

dr hub. Andrz¢j Ciuk, prof UO



