Spis wewnętrznych przepisów stanowiących podstawę funkcjonowania 
systemu zapewniania jakości

1. Przepisy konstytuujące wewnętrzny system zapewnienia jakości kształcenia:

a) Uchwała Senatu 1996-1999/14: Wprowadzenie uczelnianego systemu stymulacji i oceny jakości kształcenia.

b) Zarządzenie Rektora UO nr 2012/8 w sprawie uczelnianego systemu doskonalenia jakości kształcenia.

2. Przepisy dotyczące tworzenia programów kształcenia:

a) Uchwała Senatu 2008-2012/131 w sprawie wprowadzenia programów kształcenia zgodnych z Krajowymi Ramami Kwalifikacji.

b) Zarządzenie Rektora UO nr 2007/22 w sprawie organizowania szkolenia studentów UO w zakresie BHP

c) Zarządzenie Rektora UO nr 2006/16 w sprawie wprowadzenia obowiązkowego szkolenia z zakresu ochrony własności intelektualnej i przemysłowej w UO

d) Zarządzenie Rektora UO  nr 2005/10 w sprawie zasad nauczania języków obcych przez Studium Języków Obcych oraz zasady organizacji zajęć wychowania fizycznego przez Studium Wychowania Fizycznego i Sportu w Uniwersytecie Opolskim

e) Zarządzenie Rektora UO nr 2007/26 w sprawie organizacji zajęć z przysposobienia bibliotecznego prowadzonych w Uniwersytecie Opolskim

3. Przepisy dotyczące określania i weryfikacji efektów kształcenia, w tym procesu dyplomowania:

a) Regulamin studiów UO

b) Regulamin studiów doktoranckich UO

c) Regulamin studiów podyplomowych UO

d) Zarządzenie Rektora UO 2010/12 w sprawie zasad przygotowywania prac dyplomowych (magisterskich, licencjackich i inżynierskich) w Uniwersytecie Opolskim

e) Zarządzenie Rektora UO 2009/40: Regulamin przeprowadzania egzaminu ogólnouczelnianego z języków obcych na poziomie B2 na studiach pierwszego stopnia oraz Regulamin prowadzenia lektoratu z języka obcego na studiach trzeciego stopnia w Uniwersytecie Opolskim
f) Zarządzenie Rektora UO 2010/11 w sprawie prowadzenia Księgi Dyplomów w Uniwersytecie
g) Zarządzenia Rektora nr 37/2010 z dnia 20.12.2010 oraz nr 20/2011 z dnia 30.06.2011 dotyczące jednolitej terminologii dotyczącej nazw przedmiotów, standardów kształcenia, posiadanych kwalifikacji i innych informacji w tłumaczeniu na język angielski odpisu suplementu do dyplomu.
h) Uchwała Senatu 147/2008-2012: w sprawie zatwierdzenia efektów kształcenia na kierunkach i specjalnościach zaopiniowanych przez Zespół ds. oceny programów kształcenia
i) Uchwała Senatu 05/2012-2016: Zatwierdzenie wzorów dyplomów ukończenia studiów w Uniwersytecie Opolskim i wzoru dyplomu dla wyróżniających się studentów Uniwersytetu Opolskiego
j) Zarządzenie Rektora 24/2012: Wprowadzenie wzoru dyplomu ukończenia studiów w Uniwersytecie Opolskim
k) Zarządzenie Rektora 25/2012: Zmiana zarządzenia nr 37/2010 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 20 grudnia 2010 r. dot. ustalenia jednolitej terminologii dotyczącej nazw przedmiotów, standardów kształcenia, posiadanych kwalifikacji i innych informacji w tłumaczeniu na język angielski odpisu wydawanego suplementu do dyplomu ukończenia studiów dla absolwentów Uniwersytetu Opolskiego
l) Zarządzenie Rektora 38/2012: Zmiana zasad wydawania dodatkowych odpisów dyplomów ukończenia studiów w językach obcych w Uniwersytecie Opolskim
m) Zarządzenie Rektora 25/2013: Wzory świadectwa ukończenia studiów podyplomowych, świadectwa ukończenia kursów, zaświadczenia ukończenia studiów doktoranckich w Uniwersytecie Opolskim
n) Zarządzenie Rektora 33/2013: Zmiana zarządzenia nr 37/2010 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 20 grudnia 2010 r. dot. ustalenia jednolitej terminologii dotyczącej nazw przedmiotów, standardów kształcenia, posiadanych kwalifikacji i innych informacji w tłumaczeniu na język angielski odpisu wydawanego suplementu do dyplomu ukończenia studiów dla absolwentów Uniwersytetu Opolskiego
o) Zarządzenie Rektora 48/2013: Zmiana zasad wydawania dodatkowych odpisów dyplomów ukończenia studiów w językach obcych w Uniwersytecie Opolskim
p) Zarządzenie Rektora 49/2013: Zmiana zarządzenia nr 37/2010 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 20 grudnia 2010 r. dot. ustalenia jednolitej terminologii dotyczącej nazw przedmiotów, standardów kształcenia, posiadanych kwalifikacji i innych informacji w tłumaczeniu na język angielski odpisu wydawanego suplementu do dyplomu ukończenia studiów dla absolwentów Uniwersytetu Opolskiego
           Procesu dyplomowania, poza przepisami określonymi w powyższych regulaminach, dotyczą także wytyczne do projektowania programów i planów studiów, stanowiące załącznik nr 3 do uchwały nr 131/2008-2012 Senatu UO.

          Zgodnie z § 44 Statutu UO Dziekan zapewnia prawidłowy przebieg procesu kształcenia, w tym deleguje uprawnienia do przygotowywania planów i programów studiów na jednostki organizacyjne wydziału. Dziekan podejmuje tez wszystkie decyzje dotyczące współdziałania w sprawach dydaktycznych z innymi wydziałami oraz ogólnouczelnianymi, międzywydziałowymi  i pozawydziałowymi jednostkami uniwersyteckimi, w szczególności – w porozumieniu z kierownictwem tych jednostek – podejmowanie decyzji odnośnie do obsady zajęć dydaktycznych z przedmiotów wchodzących w zakres dyscyplin uprawianych na kierowanym przez siebie wydziale. 

          Zasady przeprowadzania egzaminów dyplomowych określa Regulamin studiów. Kierownik jednostki organizacyjnej (dyrektor instytutu) powołuje komisje do przeprowadzenia obrony pracy dyplomowej. Rada Wydziału może wydać zgodę w drodze uchwały na prowadzenie  seminariów magisterskich przez osoby ze stopniem doktora.

4. Przepisy dotyczące zasad rekrutacji:

             Zasady rekrutacji określa doroczna uchwała Senatu w sprawie rekrutacji. Ostatnia uchwała Senatu nr 120/2008-2012 z 26 V 2011 r. zawiera zał. nr 1: „Zasady i tryb rekrutacji na studia w Uniwersytecie Opolskim”; zał. nr 2: „Warunki i tryb rekrutacji kandydatów na I rok studiów w roku 2012-2013 oraz zakres egzaminów wstępnych”; zał. nr 3 : „Rekrutacja na studia drugiego stopnia; wykaz kierunków studiów, na które laureaci określonych olimpiad przedmiotowych oraz konkursów będą przyjmowani na studia w Uniwersytecie Opolskim bez postępowania kwalifikacyjnego w latach 2012-2014”.
a) Uchwałą Senatu 159/2008-2012: w sprawie zasad doboru kandydatów na studia w roku akademickim 2013/2014
b) Uchwała Senatu 07/2012-2016: Uchwała korygująca uchwałę 159/2008-2012 w sprawie zasad doboru kandydatów na studia w roku akademickim 2013/2014
c) Uchwała Senatu 08/2012-2016: Uchwała uzupełniająca uchwałę 120/2008-2012 w sprawie wykazu kierunków studiów, na które laureaci określonych olimpiad przedmiotowych oraz konkursów będą przyjmowani na studia w Uniwersytecie Opolskim bez postępowania kwalifikacyjnego w latach 2012-2014
d) Uchwała Senatu 28/2012-2016: w sprawie zasad rekrutacji na studia w roku akademickim 2014/2015
e) Zarządzenie Rektora 23/2013: Sposób potwierdzania przez Uniwersytet Opolski przygotowania i stopnia znajomości języka polskiego cudzoziemców podejmujących studia w Uniwersytecie Opolskim
5. Przepisy dotyczące toku studiów:

f) Regulamin studiów UO

g) Regulamin studiów doktoranckich UO

h) Regulamin studiów podyplomowych UO

i) Zarządzenie Rektora UO 2009/47 w sprawie obowiązków  nauczycieli akademickich oraz formy zajęć prowadzonych w Uniwersytecie Opolskim

j) Zarządzenie Rektora UO 2003/02 w sprawie zasad ponownego przyjęcia na studia osób skreślonych z listy studentów z powodu niedopełnienia wymaganych opłat za zajęcia dydaktyczne na studiach zaocznych i wieczorowych.

k) Zarządzenie Rektora UO 2009/47 w sprawie obiegu dokumentacji ścisłego zarachowania dotyczącej przebiegu studiów oraz kursów dokształcających w Uniwersytecie Opolskim

l) Uchwała Senatu 142/2008-2012: w sprawie zatwierdzenia znowelizowanego "Regulaminu studiów doktoranckich w Uniwersytecie Opolskim”
m) Uchwała Senatu 144/ 2008-2012: Zatwierdzenie znowelizowanej wersji "Regulaminu studiów Uniwersytetu Opolskiego"
n) Uchwała Senatu 170/2008-2012: w sprawie zmian w Regulaminie studiów doktoranckich w Uniwersytecie Opolskim
o) Uchwała Senatu 11/2012-2016: w sprawie zmian w Regulaminie studiów doktoranckich w Uniwersytecie Opolskim
p) Uchwała Senatu 12/2012-2016: w sprawie stwierdzenia zgodności Regulaminu Samorządu Doktorantów z ustawą i Statutem UO
q) Uchwała Senatu 21/2012-2016: Zatwierdzenie zmian w "Regulaminie Studiów Uniwersytetu Opolskiego”

r) Uchwała Senatu 33/2012-2016: Regulamin studiów podyplomowych w Uniwersytecie Opolskim
s) Zarządzenie Rektora 8/2012: Uczelniany system jakości kształcenia w Uniwersytecie Opolskim
t) Zarządzenie Rektora 11/2012: Zmiany w zakresie działania Międzywydziałowego Centrum Kształcenia i Doskonalenia Pedagogicznego w Uniwersytecie Opolskim oraz wprowadzenie Regulaminu odbywania obowiązkowych praktyk studenckich
u) Zarządzenie Rektora 27/2012: Wprowadzenie wzorów umów zawieranych ze studentami studiów stacjonarnych za świadczone usługi edukacyjne w Uniwersytecie Opolskim
v) Zarządzenie Rektora 30/2012: Utworzenie funkcji Pełnomocnika Rektora Uniwersytetu Opolskiego ds. e-learningu, powołania Uczelnianego Zespołu ds. e-learningu oraz Grup Roboczych ds. e-learningu w Wydziałach Uniwersytetu Opolskiego oraz w Międzywydziałowym Centrum Kształcenia i Doskonalenia Pedagogicznego i w Studium Języków Obcych Uniwersytetu Opolskiego
w) Zarządzenie Rektora 48/2012: Zasady nauczania języków obcych w Studium Języków Obcych Uniwersytetu Opolskiego
x) Zarządzenie Rektora 49/2012: Zasady odbywania zajęć z wychowania fizycznego przez studentów Uniwersytetu Opolskiego
y) Zarządzenie 51/2012: Regulamin platformy e-learningowej Uniwersytetu Opolskiego
z) Zarządzenie Rektora 7/2013: Zasady wykorzystania informatycznego modułu rejestracji systemu USOS w procesie zarządzania rejestracją studentów na przedmioty ogólnouczelniane do wyboru prowadzone w Uniwersytecie Opolskim w trybie bez żetonów

aa) Zarządzenie Rektora 19/2013: Zmiany w Regulaminie przeprowadzania egzaminu ogólnouczelnianego z języków obcych na poziomie B2 na studiach pierwszego stopnia w Uniwersytecie Opolskim
ab) Zarządzenie Rektora 32/2013: Utworzenie funkcji Pełnomocnika Rektora Uniwersytetu Opolskiego ds. Uniwersyteckiego Systemu Obsługi Studiów (USOS), powołania Uczelnianego Zespołu ds. USOS oraz Grup Roboczych ds. USOS
ac) Zarządzenie Rektora 35/2013: Wprowadzenie nowego wzoru umowy zawieranej ze studentami o warunkach odpłatności za studia niestacjonarne w Uniwersytecie Opolskim
ad) Zarządzenie Rektora 37/2013: Wprowadzenie wzorów umów zawieranych ze studentami studiów stacjonarnych za studia lub usługi edukacyjne świadczone w Uniwersytecie Opolskim
ae) Zarządzenie Rektora 43/2013: Regulamin Pracy Zespołu ds. Kształcenia na Odległość (e-learningu) w Uniwersytecie Opolskim
af) Zarządzenie Rektora 45/2013: Zmiana zasad nauczania języków obcych w Studium Języków Obcych Uniwersytetu Opolskiego
ag) Decyzja Prorektora ds. kształcenia i studentów 3/2012: Wprowadzenie do centralnego albumu studenta informacji dotyczących studentów studiów trzeciego stopnia (doktoranckich) w Uniwersytecie Opolskim
ah) Decyzja Prorektora ds. kształcenia i studentów 7/2012: Zasady dotyczące zaliczenia zajęć z wychowania fizycznego dla studentów posiadających całkowite zwolnienia lekarskie
ai) Decyzja Prorektora ds. kształcenia i studentów 8/2012: Zasady dotyczące studiów podyplomowych w Uniwersytecie Opolskim
aj) Decyzja Prorektora ds. kształcenia i studentów 3/2013: Regulamin rejestracji na przedmioty ogólnouczelniane \"Do wyboru\" w Uniwersytecie Opolskim
              Kompetencje w zakresie pomocy w organizacji toku studiów osób niepełnosprawnych powierzone zostały Pełnomocnikowi Rektora ds. Osób Niepełnosprawnych.  Biuro ds. Osób Niepełnosprawnych powołane zostało w Uniwersytecie Opolskim w 2008 roku (Uchwała nr 74/2005-2008 Senatu Uniwersytetu Opolskiego z 29 maja 2008 roku w sprawie warunków studiowania osób niepełnosprawnych na Uniwersytecie Opolskim).  Kwestie te reguluje także Zarządzenie nr 33/2011 Rektora UO z 30 września 2011 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania usługi asystenta osoby niepełnosprawnej dla studentów UO z niepełnosprawnością.

6. Przepisy dotyczące oceny nauczycieli akademickich i pracowników niebędących nauczycielami akademickimi:

              a)  Statut UO, załącznik nr 4 „Regulamin okresowego oceniania nauczycieli akademickich”;

              b)  Zarządzenie Rektora UO nr 45/2011 z dnia 23.12.2011 w sprawie wprowadzenia kodeksu etyki pracowników  niebędących nauczycielami akademickimi UO.

c) Uchwała Senatu 17/2012-2016: w sprawie ARKUSZA OCENY PRACOWNIKA DYDAKTYCZNEGO I NAUKOWEGO
             Oceny nauczycieli akademickich dokonuje odpowiednia komisja posługując się arkuszem oceny, którego wzór opracowuje Senacka Komisja ds. Kadry Naukowej i Zatrudnienia, a zatwierdza Senat. W pracach każdej z komisji oceniających uczestniczy z głosem doradczym przedstawiciel związków zawodowych. Z kolei szczegółowe zasady przeprowadzania ankiet wśród studentów dotyczących oceny pracowników naukowo-dydaktycznych zawarte zostały w Uchwale nr 14/96-99 Senatu UO z dnia 18 grudnia 1997 r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Stymulacji i Oceny Jakości Kształcenia. Pozyskiwanie informacji dotyczącej opinii studentów jako odbiorców oferty dydaktycznej stanowi ważne ogniwo USSiOJK. Wyniki ankietyzacji są wykorzystywane do stałego doskonalenia treści programowych i warunków realizacji procesu dydaktycznego, do oceny pracowników – ich nagradzania, awansowania – oraz prowadzenia polityki kadrowej. Wzór ankiety opracowany przez Międzywydziałowe Centrum Kształcenia i Doskonalenia Pedagogicznego obejmuje m.in. pytania dotyczące: przygotowania pracownika do zajęć, sposobu przekazywania wiedzy, sposobu oceniania studentów, stopnia inspirowania do samodzielnego myślenia itp. Wyniki ankiet, opracowane przez Centrum, są udostępniane zainteresowanym oraz kierownikom zakładów w poszczególnych instytutach. Przy powtarzającej się negatywnej ocenie pracownika kierownik zakładu lub dyrektor instytutu przeprowadza hospitacje zajęć. 

Ponadto w stosunku do niektórych nauczycieli przeprowadza się częstsze postępowanie oceniające (co 2 lata). Okazją do oceny stają się także konkursy związane z awansami na wyższe stanowiska oraz przewody doktorskie, habilitacyjne i profesorskie. Za każdy miniony rok parametrycznie wycenia się dokonania badawcze pracowników. Są one analizowane na zebraniach katedr i zakładów. Dyrekcje poszczególnych instytutów doraźnie interweniują w przebieg procesu dydaktycznego w razie stwierdzonych uchybień w jego przebiegu. Co pewien czas zajęcia młodszych nauczycieli akademickich są hospitowane przez przełożonych. 

7. Przepisy dotyczące Biura Karier:

a) Uchwała Senatu 2008-2012/28 w sprawie powołania Akademickiego Centrum Karier

b) Uchwała Senatu 2008-2012/37 : Regulamin Akademickiego Centrum Karier
c) Uchwała Senatu 162/2008-2012: w sprawie zatwierdzenia zmian w "Regulaminie Akademickiego Centrum Karier Uniwersytetu Opolskiego”

d) Uchwała Senatu 18/2012-2016: Zatwierdzenia zmian w "Regulaminie monitorowania karier zawodowych absolwentów Uniwersytetu Opolskiego”
              Akademickie Centrum Karier Uniwersytetu Opolskiego powstało w 2009 roku na podstawie Uchwały nr 28/2008-2012  Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia 30 kwietnia 2009 roku. Regulamin ACK zatwierdzony został Uchwałą nr 37/2008-2012 Senatu Uniwersytetu Opolskiego z 28 maja 2009 r. Celem działalności ACK jest prowadzenie działalności wspierającej poszukiwanie pracy i rozwój zawodowy studentów i absolwentów Uniwersytetu Opolskiego. Zadania te realizowane są m.in. poprzez dostarczanie studentom i absolwentom UO informacji o rynku pracy i możliwościach podnoszenia kwalifikacji zawodowych, prowadzenie bazy danych studentów i absolwentów UO zainteresowanych podjęciem pracy, odbyciem stażu lub praktyki zawodowej, promowanie  studentów i absolwentów UO wśród pracodawców.

              Senat UO zatwierdził (Uchwałą nr 122/2008-2012 z 26 V 2011 r.) Regulamin monitorowania karier zawodowych absolwentów Uniwersytetu Opolskiego. Za przeprowadzenie badań odpowiada prorektor ds. kształcenia i studentów. W celu zapewnienia właściwej realizacji badań ACK powołało Zespół ds. Badań Losów Absolwentów na Uniwersytecie Opolskim.

8. Przepisy dotyczące pomocy dla studentów w procesie kształcenia:

a) Zarządzenie Rektora UO 2011/30: Regulamin ustalania wysokości, przyznawania i wypłacania świadczeń pomocy materialnej dla doktorantów Uniwersytetu Opolskiego.

b) Zarządzenie Rektora UO 2011/33: Regulamin ustalania wysokości, przyznawania i wypłacania świadczeń pomocy materialnej dla studentów Uniwersytetu Opolskiego.

c) Zarządzenie Rektora UO 2012/02  w sprawie zasad przyznawania stypendiów naukowych doktorskich w Uniwersytecie Opolskim.

d) Rozporządzenie Rektora UO 2008/12 w sprawie wprowadzenia i stosowania rozwiązań alternatywnych wobec studentów niepełnosprawnych.

e) Rozporządzenie Rektora UO 2011/36 : regulamin przyznawania usługi asystenta osoby niepełnosprawnej dla studentów UO z niepełnosprawnością.
f) Uchwała Senatu 138/2012-2016: w sprawie zatwierdzenia "Regulaminu przyznawania stypendiów naukowych UO doktorantom z własnego funduszu stypendialnego Uniwersytetu Opolskiego"
g) Zarządzenie Rektora 2/2012: Zasady przyznawania stypendiów doktorskich w Uniwersytecie Opolskim
h) Zarządzenie Rektora 9/2012: Zmiana Regulaminu ustalania wysokości, przyznawania i wypłacania świadczeń pomocy materialnej dla studentów Uniwersytetu Opolskiego
i) Zarządzenie Rektora 10/2012: Zmiana Regulaminu ustalania wysokości, przyznawania i wypłacania świadczeń pomocy materialnej dla doktorantów Uniwersytetu Opolskiego
j) Zarządzenie Rektora 31/2012: Regulamin przyznawania stypendiów doktoranckich oraz zwiększania stypendium doktoranckiego z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadań projakościowych w Uniwersytecie Opolskim
k) Zarządzenie Rektora 39/2012: Regulamin ustalania wysokości, przyznawania i wypłacania świadczeń pomocy materialnej dla studentów Uniwersytetu Opolskiego
l) Zarządzenie Rektora 45: Regulamin ustalania wysokości, przyznawania i wypłacania świadczeń pomocy materialnej dla doktorantów Uniwersytetu Opolskiego
m) Zarządzenie Rektora 17/2013: Regulamin przyznawania stypendiów doktoranckich oraz zwiększania stypendium doktoranckiego z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadań projakościowych w Uniwersytecie Opolskim
n) Zarządzenie Rektora 18/2013: Zmiana Regulaminu przyznawania stypendiów doktoranckich oraz zwiększania stypendium doktoranckiego z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadań projakościowych w Uniwersytecie Opolskim
o) Zarządzenie Rektora 30/2013: Zmiana zarządzenia nr 8/2011 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 23 marca 2011 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Domu Studenta Uniwersytetu Opolskiego

p) Zarządzenie Rektora 42/2013: Regulamin przyznawania stypendiów doktoranckich oraz zwiększania stypendium doktoranckiego z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadań projakościowych w Uniwersytecie Opolskim
q) Zarządzenie Rektora 46/2013: Zmiana w Regulaminie ustalania wysokości, przyznawania i wypłacania świadczeń pomocy materialnej dla doktorantów Uniwersytetu Opolskiego
r) Zarządzenie Rektora 47/2013: Zmiany w Regulaminie ustalania wysokości, przyznawania i wypłacania świadczeń pomocy materialnej dla studentów Uniwersytetu Opolskiego
s) Decyzja Prorektora ds. kształcenia i studentów 2/2012: Ustalenie wysokości dochodu na osobę w rodzinie studenta lub doktoranta uprawniającą do ubiegania się o stypendium socjalne
t) Decyzja Prorektora ds. kształcenia i studentów 4/2012Określenie wysokości stawek świadczeń pomocy materialnej dla studentów Uniwersytetu Opolskiego w roku akademickim 2012/2013.
u) Decyzja Prorektora ds. kształcenia i studentów 5/2012: Określenie wysokości stawek świadczeń pomocy materialnej dla doktorantów Uniwersytetu Opolskiego w roku akademickim 2012/2013
v) Decyzja Prorektora ds. kształcenia i studentów 6/2012: Przedłużenie okresu wypłacania świadczeń pomocy materialnej dla doktorantów Uniwersytetu Opolskiego w roku akademickim 2012/2013
w) Decyzja Prorektora ds. kształcenia i studentów 4/2013: Ustalenie wysokości dochodu na osobę w rodzinie studenta lub doktoranta uprawniającą do ubiegania się o stypendium socjalne.
       Pełną pomoc merytoryczną i informacyjną otrzymują studenci od opiekuna swojego roku. Jego zadania określone zostały w Regulaminie Studiów. Do jego obowiązków należy m.in. zapoznanie studentów ze strukturą i funkcjonowaniem uczelni, z regulaminem studiów, systemem stypendialnym etc. Opiekun roku pełni również funkcje rzecznika praw studenckich. Oprócz opiekunów roku działają także tutorzy (z chwilą przydzielenia studentowi pracy dyplomowej role tutora przejmuje promotor pracy), opiekunowie praktyk, koordynatorzy programów wymiany studentów (ERASMUS). Nauczyciele akademiccy mają obowiązek przedstawić na pierwszych zajęciach treści programowe, zalecaną literaturę i warunki zaliczenia. Obowiązkowe konsultacje dla studentów są istotną formą udzielania im pomocy. Ze względu na specjalne potrzeby osób niepełnosprawnych powołano Biuro ds. Osób Niepełnosprawnych.
